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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkotly
Podstawowej im. Sw. Ojca Stanistawa Papczyfiskiego w Podegrodziu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty, praktykant, stazysta, wolontariusz
w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie uczniom naszej szkoty sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju,
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zwrbécenie uwagi personelu szkoly, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujacych na koniecznos$¢ podejmowania dzialan na rzecz ochrony matoletnich
ucznidéw przed krzywdzeniem.

3. Okreslenie zakresu obowigzkow pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

4. Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

5. Wprowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawcze] w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciagniecie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzing w sytuacji

kryzysu.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Placowka/Szkota jest Szkota Podstawowa im. Sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego
w Podegrodziu.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.

5. Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania
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przez szkol¢ wyzsza i porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.

Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzgdu pracy.

. Wolontariuszem jest osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i §wiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zesp6l interwencyjny - zespol powotany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu mogg wejs¢: dyrektor/wicedyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznych relacji

§2

Relacje pracownicy szkoty - dziecko charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem,
nastawieniem na wspotprace, wzajemng pomoc i zrozumienie. Dzieci, nauczyciele i personel
znajg zasady panujace w szkole.

1.

2.

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw.

Zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkres$lajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sile i okazujace zainte-
resowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmo-
wie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga specjalnego,
psychologa). W sytuacji kiedy uczen prosi o rozmowe przy zamknietych drzwiach, nalezy
uszanowac prosbe dziecka z uwzglednieniem zachowania bezpiecznej odlegtosci pomig-
dzy uczniem a pracownikiem

. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem

b) uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku

¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza

. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy zapyta¢ dziecko o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany nie-

przyzwoity lub niestosowny.

. Nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.
. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych

w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunku uczniow w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetlnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow

¢) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole

d) w trakcie lekcji wychowania fizycznego pracownik moze asekurowaé ucznia podczas
wykonywania ¢wiczen.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy szkoty,

dozwolone sg $rodki:

a) telefon w szkole

b) stuzbowy e-mail

¢) dziennik elektroniczny.

Kontakt z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Opiekunowie ucznidéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

dziecka na terenie szkoty.

Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego opiekunom.

Uczniowie mogg by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez opiekunéw lub osoby przez nich

upowaznione na pismie.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi

poza miejscem pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty ko-

munikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych)

Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym S$rodkiem transportu. W sytuacjach

szczegblnych decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

Pracownicy nieustannie poszerzajg swoja wiedz¢ 1 doskonalg umiejgtnosci pomocowe

dot. pracy z dzie¢mi.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest

zobowigzany, w miar¢ mozliwo$ci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomié

o nich dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).



21. Okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow szkoty w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do podejmowania dziatan stuzacych
zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom oraz ochronie ich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, przemocy, zaniedbania i wykorzystywania.

Do obowigzkéw pracownikow szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) traktowanie uczniow z poszanowaniem ich godnosci, praw i potrzeb;

b) reagowanie na wszelkie sygnaty mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu ucznia;

c) niezwloczne zglaszanie dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub

osobie wyznaczonej do koordynowania dziatan w zakresie ochrony matoletnich
wszelkich podejrzen lub informacji dotyczacych krzywdzenia ucznia;

d) dokumentowanie podjetych dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

e) wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi, a takze z instytucjami
1 shuzbami wtasciwymi do udzielania pomocy dziecku;

f) uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich i stosowanie

obowigzujacych procedur.
Nauczyciele sa odpowiedzialni za:
a) biezacg obserwacje ucznidw i rozpoznawanie sygnatow §wiadczacych o mozliwo-
$ci wystepowania krzywdzenia;
b) podejmowanie dziatah interwencyjnych zgodnie z przyjetymi procedurami;
¢) tworzenie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska wychowawczego.
Pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz osoba wyznaczona do realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich:
a) koordynujg dzialania zwigzane z ochrong uczniéw przed krzywdzeniem;
b) prowadza dziatania diagnostyczne, wspierajace i interwencyjne;
c) wspotpracujg z instytucjami zewnetrznymi oraz monitorujg realizacje proce-
dur ochrony matoletnich.
Dyrektor szkoty:
a) zapewnia wdrozenie i przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich;
b) wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedur;
c) zapewnia pracownikom dostep do szkolen oraz wsparcia merytorycznego;
d) podejmuje decyzje dotyczace zgloszenia sprawy wlasciwym organom
1 instytucjom.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do:
a) zachowania czujnosci wobec sytuacji mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu

uczniow;
b) niezwlocznego przekazywania informacji o zauwazonych niepokojacych

zdarzeniach osobom odpowiedzialnym za ochron¢ matoletnich;
c) przestrzegania zasad bezpiecznych relacji z uczniami.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W

przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja

rozmowe¢ zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.
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. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji  na linii

pracownik szkoty - dziecko (rozdz. nr II).

Rozdzial IV
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej:

§4

. Nauczyciel/inny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje

zglaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza Kartg
interwencji ( zat. nr 1).

. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistnialym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.
. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,

pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor decyduje
o wezwaniu lekarza.

. Pedagog/psycholog  szkolny, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadza rozmowe

z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byla ich czestotliwos¢).

. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobg¢ z najblizszej

rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktéra prowadzi

pedagog/psycholog szkolny (Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
kryzysowych w Szkole Podstawowej w Podegrodziu — procedura 27).

. Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan

pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje
o placéwkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi
niebgdacemu sprawcg przemocy.

. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog

przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz w przypadku popehienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego Wydzial ds. Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i1 udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc.

. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora

szkoty.

Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego (Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich) w kazdej sytuacji, kiedy
sprawca przemocy jest rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa instytucje
- policje, OPS/ Sad Rodzinny, ktére umieszcza dziecko w pieczy zastepcze;.
Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg
pomoc stosownie do jego potrzeb.



Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
lub inna osobe dorosly:

§5

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/czy Karte interwencji
(zal. 1), przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do dyrektora odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Standardow..

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosltej nie
bedacej pracownikiem szkoly, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe
podejmuja nastepujace dzialania:

a) Przeprowadzaja z  poszanowaniem godnosci 1  intymno$ci  rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) Przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

¢) Wzywaja do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) Opracowuja plan pomocy dziecku i1 wspdlpracuja z rodzicami/opiekunami
1 wychowawcg przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku uwzglednia:

e podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

o form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

e propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

¢ Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole
dyrektor/wicedyrektor monitorujacy Standardy podejmuja nastepujace dziatania:

a) Przeprowadza czynnosci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

b) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajagce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Kuratorze O$wiaty) lub kodeksu pracy;

c¢) Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

d) Jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestgpstwa, sktada zawiadomienie
na policj¢ lub do prokuratury.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespoét
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §4 pkt. 2 Standardow, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

7
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zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zat. nr 1)

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§6

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez roéwiesnika/réwiesnikow lub osoba,

ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje
uzyskang informacje¢ do wychowawcy klasy.

Wychowaweca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami
przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawcyg
1 rodzicami/opiekunami.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym

nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
1 $wiadka/swiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwo$¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.

. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespét interwencyjny opracowuje plan

pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

a) incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b) pozycje ofiary, sprawcy i swiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

¢) mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;

d) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.
Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla dziecka
1 grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.
Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

10. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dziatania wewnetrzne szkoly nie przynosza

11.

oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do Sadu Rejonowego (IV Wydziat
Rodzinny i Nieletnich) o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub
do Sadu Rejonowego (IV Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich).

12. W przypadku ucznia posiadajgcego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na



13.
14.

10.

11.
12.

13.

14.

policje lub do prokuratury.

Interwencja zewngtrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewnetrznej.
Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§7

. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole

oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym stuzacy do przetwarzania danych
osobowych, ktore reguluja sposdb zabezpieczenia, warunki udostgpniania i przetwarzania
danych osobowych dziecka.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 216/79 oraz Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

. Szczegbtowe zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych w Szkole okreslaja

obowigzujace w Szkole wewnetrzne regulacje dotyczace ochrony danych osobowych.

. Pracownik szkotly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w w/w sprawach

z mediami.

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
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Dyrektor szkotly, podejmujac decyzje, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonym pracownikom placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

. Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja wytycznych
dotyczacych utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zat. 2).

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opieckuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie o$wiadczenia, po

rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§9

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zaj¢ciach komputerowych/informatyce.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

. Regulamin sali komputerowej okresla zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
W miarg posiadanych srodkéw szkota zapewnia:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,
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d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall.
. Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki i nauczyciele bibliotekarze przynajmniej
raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, zglaszaja ten fakt
pedagogowi/psychologowi. Administrator sieci szkolnej ustala, kto korzystat w tym
czasie z komputera.

Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktéorym mowa w punkcie
poprzedzajacym, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV/V niniejszych
Standardow.

Rozdzial X
Plan wsparcia

§10

. Celem ,,Planu wsparcia” jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

. Plan wsparcia (zal. 3) uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

. W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor placowki,

wychowawca dziecka, pedagog/psycholog, inni czlonkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Standardow
§11

Ewaluacja procedur pozwala na identyfikacje zmian w otoczeniu, takich jak nowe formy
zagrozen, zmiany w przepisach prawnych czy nowe technologie, ktére moga wplywaé na
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bezpieczenstwo  matoletnich. Regularne przeglady umozliwiaja  wykrycie luk
w obowigzujacych standardach, dzigki czemu mozna zidentyfikowaé obszary, w ktorych
standardy nie sg przestrzegane lub s3 niewystarczajace.

1.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci. Pedagog szkolny wspotpracuje w tym zakresie z wicedyrektorem
i psychologiem szkolnym.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow

szkoty, przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢e monitorujagcg poziom realizacji
Standardow. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr. 3 do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w placowce.

. Pedagog szkolny wraz z wicedyrektorem i psychologiem szkolnym dokonujg opracowania

wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢ z rodzicami

uczniéow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami,
w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

. W ramach monitoringu stosowania Standardow wicedyrektor i1 pedagog szkolny

konsultujg si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor =~ wprowadza  do Standardow  niezbgdne  zmiany 1  oglasza

pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicow placowki nowe brzmienie Standardow.

. Cykliczne rozmowy dyrekcji, pedagoga 1 psychologa szkolnego.
10.
11.

Monitoring — biezace obserwacje w klasach prowadzone przez pedagoga i psychologa.
Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi nie rzadziej niz co dwa lata od dnia
wejscia w zycie przepisow, tzn. od dnia 15 sierpnia 2024 r. oraz wedlug potrzeb
stwierdzonych przez dyrektora placowki.
a) Ankiety obejmuja w szczego6lnos$ci pytania dotyczace oceny przejrzystosci procedur
zgltaszania niepokojacych sytuacji.
b) W procesie aktualizacji uwzglednia si¢ takze opini¢ ucznidow, z zachowaniem zasad
anonimowosci.
c) Wyniki ankiet s3 analizowane przez zespdt ds. przegladu standardéw i stanowig
podstawe ewentualnych zmian dokumentu oraz planowania szkolen.
d) Monitoring — ankiety zatacznik 4.

Rozdzial XII
Ocena Standardow Ochrony Maloletnich
§12

Standardy ochrony matoletnich podlegaja ocenie w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb szkoty, obowigzujacych przepisow prawa oraz skutecznos$ci
podejmowanych dziatan na rzecz ochrony matoletnich.

Oceny Standardéw dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata, a w razie potrzeby
rowniez czesciej, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia istotnych zmian
w przepisach prawa, zaistnienia zdarzenia wskazujacego na konieczno$¢ zmiany
procedur lub stwierdzenia ich nieskutecznosci.
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5.

6.

7.

N —

Oceny Standardéw dokonuje dyrektor szkoty lub osoba/osoby przez niego wyznaczone.
Ocena moze obejmowacé w szczegolnosci:
a) analize realizacji Standardéw w praktyce,
b) analize zgloszonych przypadkow krzywdzenia matoletnich oraz sposobu
podejmowania interwencji,
c) analiz¢ dokumentacji dotyczacej podejmowanych dziatan ochronnych
1 interwencyjnych,
d) sprawdzenie znajomosci i przestrzegania Standardow przez pracownikoéw szkoty,
e) zebranie opinii uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pracownikow
szkoty np. ankieta
f) analiz¢ zmian w obowigzujacych przepisach prawa,
g) ocen¢ funkcjonowania zasad ochrony danych osobowych 1 wizerunku
matoletnich.
Wyniki oceny dokumentuje si¢ w formie ,Raportu z oceny Standardow ochrony
matoletnich”, stanowigcego zatacznik nr. 5.
Jezeli w wyniku oceny stwierdzono potrzeb¢ zmian w Standardach, dyrektor szkoty
podejmuje dzialania w celu ich aktualizacji.
Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ dokumentacje, ktora jest przechowywana w
dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
osobowych i dokumentowania dziatalnosci szkoty.

Rozdzial XIII
Udostepnianie informacji
§13

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane

personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym.

. Standardy w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, dostgpne sg na

tablicy ogtoszen w holu gldéwnym oraz na stronie internetowej szkoty.

. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prac¢ ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standarda-

mi 1 stosowac ich postanowienia.

. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow informowani sg o miejscu publikacji Standardow

przez wychowawcoOw na pierwszej wywiadéwce. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
tre$¢ standardow moze by¢ udostepniona do wgladu w formie papierowej przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe
§ 14
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci

poprzez umieszczenie w pokoju nauczycielskim: na tablicy ogloszen, jak tez w folderze
,Dokumenty do realizacji” znajdujacym si¢ na komputerze gldéwnym oraz przestanie jej
tekstu jako zatacznika w wiadomosci na e-dzienniku.

. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strong¢ internetowg szkotly

oraz informacje znajdujace si¢ na gazetce §ciennej pedagoga szkolnego.

. Zapisy zawarte w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow placoéwki, w tym

wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomo$¢ jej treSci potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem (zat. 6)
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5. Pracownicy posiadaja dokument /podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci (zat. 6)

*W oparciu o materialy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
Spis zalacznikow

Zalacznik nr 1
Karta interwencji

Zalacznik nr 2

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) oraz zasady wykonywania
fotografii 1 materiatow filmowych na potrzeby strony internetowej szkoty i profilu szkoty
w mediach spotecznosciowych (Facebook).

Zalacznik nr 3
Plan wsparcia ucznia w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 4
Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich:

e Ankieta dla nauczycieli monitorujaca realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem;

e Ankieta dla rodzicoéw/opiekunow prawnych dotyczaca monitoringu zasad i praktyk
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 5
Raport z oceny Standardow Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 6
Potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika szkoty, w tym wolontariusza, stazyste oraz
praktykanta, ze Standardami Ochrony Matloletnich oraz zasadami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Zalacznik nr 7

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania
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Zalacznik nr. 1

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka”:
2. PrzyCzyny INtEIrWENCHI:  ..ovinriniiti ittt ettt et et e (forma
KIZyWAZENIA) ..o e
3. Osoba zawiadamiajgca: ...........coeeviiriieiniiriiniiiiieanianannnns. o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez zesp6t interwencyjny:

5. Spotkania z opiekunami dziecka
Data:
Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji :
a) zawiadomienie o popehieniu przestgpstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka /rodziny
c) inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczace interwencji ( data interwencji, nazwa organu, do ktorego zgloszong inter-
wencje):

8. Wyniki interwencji : dziatania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, dziatania szkoty, dziata-
nia rodzicoOw:



Zaltacznik nr. 2

WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE
SZKOLNA/FACEBOOK - WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA
WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA, FILMY)

. Wszystkie dzieci na zdjeciach i nagraniach musza by¢ kompletnie ubrane.
. Kadry powinny skupia¢ si¢ na aktywnosciach i dziataniach dzieci, unikajac zblizen na
pojedyncze osoby, jesli nie jest to konieczne.
3. Fotograf lub osoba filmujgca nie moze przebywac z dzie¢mi w miejscach bez nadzoru in-
nych pracownikow.

4. Wszelkie niepokojace zachowania, watpliwosci lub naruszenia zwigzane z utrwalaniem
wizerunku nalezy natychmiast zgtasza¢ dyrekcji lub osobie odpowiedzialnej za bezpie-
czenstwo.

N —

WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU - WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA
WIZERUNKOW DZIECI

1. Publikyj zdjecia wylacznie dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazili na to
pisemng zgode.(Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka, uzyskana od rodzica na caty
okres nauki szkolnej)

2. Unikaj podawania danych osobowych pozwalajacych na identyfikacj¢ miejsca zamieszka-
nia lub szczegdtowych zainteresowan dziecka (np. taczenia imienia i nazwiska z doktadng
lokalizacja).

3. Poinformuj rodzicéw oraz ucznidow, gdzie 1 w jakim celu wizerunek zostanie opublikowa-
ny.

4. Dbaj o réznorodnos¢ i rdwnos¢ — przedstawiaj na materiatach promocyjnych szeroki
przekrdj uczniow (chtopcow 1 dziewczeta w réznym wieku oraz o roznych potrzebach
1 sprawnosciach).

5. Materialy przed publikacja przechowuj wytacznie na zabezpieczonych zasobach szkol-
nych.
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Zalacznik nr.3

PLAN WSPARCIA UCZNIA W RAMACH STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Obszar Dzialania Osoby Termin

. . . o .. Uwagi
wsparcia odpowiedzialne realizacji

1. | Dzialania
interwencyjne
zapewniajace
bezpieczenstwo
uczniowi

2. | Dzialania
interwencyjne
— wspotpraca z
instytucjami

3. | Formy
wsparcia
oferowane
przez szkole

4. | Dzialania
wychowawcze
1 profilaktyczne

5. | Specjalistyczna
pomoc
pozaszkolna

6. | Monitorowanie
realizacji planu
wsparcia

Data opracowania planu: ...................coooiiniinnn.
Imie i nazwisko ucznia: .................cccooeeiiininnnen.
Klasa: ........
Osoby opracowujace plan: ..............cocceevieineennnen.
Podpisy: .....coooviiiiiiii e
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Zalacznik nr.4

MONITORING STANDARDOW - ankieta dla Nauczyciela

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy zna Pan/Pani dokument Polityka ochrony dzieci obowigzujace
w szkole? *
TAK
NIE

2. Czy zapoznat si¢ Pan/Pani z trescig tego dokumentu? *

TAK
NIE

3. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? *

TAK
NIE
4.

4.Czy wie Pan/Pani jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
*

TAK
NIE

5. Czy wie Pan/Pani do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia dzieci? *

TAK
NIE

6. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? *

TAK
NIE

7. Czy zaobserwowat Pan/Pani naruszenie Polityki w swoim miejscu
pracy? *
TAK
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NIE
8. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? *

9. Czy w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (numery telefonu zaufania dla matolet-
nich i innych telefonéw pomocowych) *

TAK
NIE

10. Czy ma Pan/Pani jakie§ uwagi/poprawki dotyczace Polityki ochrony dzieci? Ja-
kie? *

MONITORING STANDARDOW (STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH)

Ankieta skierowana do Rodzicow/Opiekunéw prawnych w ramach
monitoringu zasad i praktyk Standardow ochrony maloletnich

Szanowni Panstwo.

Celem ankiety jest ocena funkcjonowania Polityki Ochrony Dzieci w naszej
placéwce oraz identyfikacja obszarow do ewentualnego uzupeinienia lub
korekty. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuzg wylacznie do
doskonalenia dziatah na rzecz bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy naszej
szkoty.

* Wymagane

1. Czy wiedza Panstwo, ze placowka posiada Polityke Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem? *

TAK
NIE
NIE JESTEM PEWIEN/PEWNA

2. Czy zostali Panstwo zapoznani z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci
(np. poprzez strong¢ internetowa, zebranie, informacje przez
e-dziennik)? *

TAK
NIE
NIE PAMIETAM

3.Czy uwazaja Panstwo, ze placowka dba o bezpieczenstwo dzieci? *
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ZDECYDOWANIE TAK
RACZEJ TAK

RACZEJ NIE
ZDECYDOWANIE NIE
TRUDNO POWIEDZIEC

3. Czy w placoéwce sa jasno okreslone zasady postepowania w przypadku pode;j-
rzenia krzywdzenia dziecka? *
TAK
NIE
NIE WIEM

4. Czy dzieci wiedza, do kogo moga si¢ zglosi¢ w sytuacji zagrozenia lub
gdy co$ je niepokoi? *
TAK
NIE
NIE WIEM

5. Co, Panstwa zdaniem, mozna poprawi¢ w zakresie ochrony dzieci w naszej pla-
cowcee? *
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Zaktacznik nr 5.

RAPORT Z OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZA OKTES: e

data przeprowadzenia 0CeNY: .......ccceeveevuervuereenieeieneenienreneeseeennes

I. Cel przeprowadzenia oceny

V. Wyniki oceny
1. Znajomo$¢ Standarddéw przez pracownikoéw

4. Funkcjonowanie procedur interwencyjnych
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5. Bezpieczne relacje pracownikoéw z uczniami - w wyniku przeprowadzonej oceny nie
stwierdzono / stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci w zakresie przestrzegania
zasad bezpiecznych relacji pracownik—uczen:

6. Bezpieczne relacje migdzy uczniami - w zakresie relacji rowiesniczych zidentyfikowano
nastepujace problemy:

VII. Whnioski z przeprowadzonej oceny
W wyniku przeprowadzonej oceny sformutowano nastgpujgce wnioski:
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VIII. Rekomendacje i1 dziatania do realizacji:

Raport przedstawiono Dyrektorowi Szkoty:

MiejSCOWOSC, data: ...ccveeeevieiiieiieiieeieeee e
Osoby dokonujace OCENY: e e e
Dyrektor Szkoty:
............................................................ (podpis)
(podpis)
Data zapoznania Rady Pedagogicznej z raportem: ...........cccccveevieeeiieeniieeniieeeiee e
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Zatagcznik nr 6

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow,
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

LP IMIE I NAZWISKO PODPIS DATA
PRACOWNIKA
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Zalacznik nr. 7

Imig¢ i nazwisko miejscowos¢ i data

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja  nizej podpisany, legitymujacy sic¢ dowodem  osobistym  nr

o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego
w Podegrodziu.
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