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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

. Szkofa Podstawowa w Podegrodziu jest publiczng szkotg podstawowa.

Szkota nosi imie sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Sw. Ojca Stanistawa
Papczyriskiego w Podegrodziu i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Podegrodzie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§ 2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podsta-
wowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Szkofa jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. $w. Ojca Stanistawa
Papczynskiego w Podegrodziu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Ojca
Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Podegrodzie.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce

szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§6

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaC program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.
§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztiowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki,

10)tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,



12)wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami,

13)kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14)systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15)systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie
nauki w szkole,

16)organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalne;j i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11)ksztatowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spoftecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



1.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10)ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13)ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng i wkasciwg postawe ciata,

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15)poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17)poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci,

18)rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku,

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20)tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wiasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,



25)integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§9

. Realizacja celdéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekgiji religii w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.

§10

. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty az momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, |-Ill oraz I[V-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisébw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placoéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze:

a) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

b) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do o0sob postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

c) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwilocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote

poza jej terenem.



§ 11

. W szkole dziata zespét regionalny ,Mate Podegrodzie”, ktory kultywuje tradycje

lachowskie.

. Do zespotu mogg naleze¢ uczniowie Szkoty Podstawowej w Podegrodziu:

1) uczniowie stajg sie cztonkami zespotu na podstawie deklaracji rodzica
0 zgodzie na udziat dziecka w zajeciach;

2) cztonkowie zapisani sg w dzienniku zaje¢ innych e-dziennika.

. Zajecia prowadzone sg w grupach wiekowych, zgodnie z etapami ksztatcenia.

. Organizacja zespotu: bezposredni nadzor nad pracg zespotu sprawuje dyrektor

szkoty, ktéry zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang

kadre i Srodki na dziatalnosc zespotu.

. Mienie zespotu tworza:

1) stroje regionalne Lachéw Podegrodzkich,

2) walizki do przechowywania strojow,

3) instrumenty.

. Zespot jest pozalekcyjng formg dziatalnosci szkoty, prowadzong w ramach godzin

do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych na rozwaj zainteresowan uczniow.

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami zespotu,

2) ewidencji garderoby — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) selekcji garderoby (materiatdéw zniszczonych, do naprawy),

4) opracowywania rocznego planu pracy zespotu,

5) opracowywania scenariuszy wystepow,

6) nauki tancoéw, gwary, zabaw, przekazywania tradycji Lachéw Podegrodzkich,

7) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) organizowania wystepow,

9) promocji zespotu w kraju i za jego granicami,

10) prowadzenia kroniki zespotu,

11) dokumentowania pracy cztonkéw kapel,

12) uzgadniania z dyrektorem potrzeb zespotu, planowania wyjazdéw krajowych
i zagranicznych,

13) przedstawiania informacji o dziatalnosci zespotu na radzie pedagogicznej
podsumowujgcej prace szkoty.

. Zespot moze na szkolnym rachunku bankowym gromadzi¢ specjalne fundusze

pochodzace z:

1) darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostek budzetowych,

2) dobrowolnych wptat rodzicéw, darczyncow lub sponsoréw.

. Srodki mogg by¢ przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczynce,

2) renowacje sktadnikbw majatkowych,

3) zakup nowych strojow,

4) zakup instrumentow,

5) organizacje wyjazddéw na wystepy, festiwale i koncerty.

10.Za organizacje pracy zespotu i choreografie odpowiada opiekun zespotu.
11.Nadzor pedagogiczny nad pracg zespotu sprawuje dyrektor szkoty.
12.Koszty zwigzane z utrzymaniem kapeli pokrywane sg z budzetu Gminy, ktéra

corocznie przekazuje na ten cel Gminnemu O$rodkowi Kultury odpowiednie $rodki.
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§ 12

. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie porozumienia Szkoty ze

Stowarzyszeniem Sursum Corda z Nowego Sacza.

Gtéwnym celem klubu jest Swiadome, bezptatne i dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, ktore:

1) u wolontariuszy;

a) ksztattuje wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka,

b) ksztattuje umiejetnos¢ dziatania zespotowego, kreatywnos¢, otwartosc,

c) rozwija empatie, zrozumienie,

d) inspiruje do aktywnego spedzania czasu,

e) rozwija uzdolnienia.

2) u 0s0b, korzystajgcych z pomocy;
a) pozwala na przezwyciezanie trudnosci dydaktycznych, emocjonalnych
i materialnych,
b) pomaga w bezstresowej adaptacji w szkole,
c) ksztattuje postawy prospoteczne.
Zadania szkolnego klubu wolontariatu:
1) pomoc uczniom szkoty napotykajgcym trudnosci dydaktyczne, emocjonalne,
materialne;
2) pomoc w prowadzeniu zajec swietlicowych;
3) prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz oséb potrzebujgcych, lokalnych
instytucji i organizacji spotecznych;
4) prowadzenie akcji promujgcych postawy prospoteczne wsrdd ucznidw szkoty.
Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu koordynujg nauczyciele szkoty powotani
do tej funkcji przez dyrektora szkoty.
Wolontariuszami mogg zostac¢ uczniowie klas VI — VIl szkoty podstawowej:
1) uczniowie do ukonczenia 13 roku zycia mogg dziata¢ na terenie Szkoty

Podstawowej w Podegrodziu;

2) uczniowie do ukonczenia 13 roku zycia mogg dziata¢ poza szkotg tylko pod
opiekg koordynatora;
3) Kandydaci muszg spetnia¢ warunki:

a) wykazywac sie kulturalng i zyczliwg postawg wobec innych,

b) dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw pranych,

c) zawrzec¢ pisemne porozumienie o wolontariacie z dyrektorem szkoty.
Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu wybierajg w wyborach bezposrednich
sposrod wszystkich cztonkéw Rade Klubu:

1) opiekunami Rady sg nauczyciele — koordynatorzy Szkolnego Klubu

Wolontariatu;

2) zadania Rady:

a) wybieranie i opiniowanie oferty dziatan wolontariackich przedstawionych

przez srodowisko szkolne i lokalne,

b) opiniowanie planu pracy na dany rok szkolny,

c) czuwanie nad realizacjg podjetych dziatan,

d) systematyczna wspotpraca z koordynatorem.

Szkolny Klub Wolontariatu wspotpracuje z samorzadem uczniowskim w zakresie:
1) pomocy w nauce,

2) organizowania akcji charytatywnych,

3) organizacji imprez szkolnych.

Dokumentacja prowadzona jest przez koordynatoréw Szkolnego Klubu



Wolontariatu i przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego.

10.Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu sktada sprawozdanie z pracy na
podsumowujgcym rok szkolny zebraniu rady pedagogiczne;j.

11.Szczegobtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
zawarte sg w Regulaminie Dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu.

12.Koordynatorzy we wspotpracy z cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu
opracowujg plan pracy na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§13
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicow.
§ 14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowaciji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Dyrektor szkoty posiada kompetencje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 15
1. Kompetencje i zadania wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania powierzone przez dyrektora szkoty oraz
wspotpracuje z nim w zakresie organizaciji, kierowania i nadzorowania pracy szkoty.
3. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci, w zakresie
powierzonych uprawnien;
2) organizowanie i koordynowanie biezgcej pracy szkoty w zakresie powierzonych
zadan;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez dyrektora
szkoty;
4) monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej, programow
nauczania oraz ustalonych zadan dydaktycznych, wychowawczych



i opiekunczych;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz wykonywanie innych
czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i planem nadzoru pedagogicznego;

6) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w zakresie powierzonych zadan;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz nadzorowanie ich
realizacji;

8) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli, uczniow i innych pracownikow
szkoty ustalonego porzgdku oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) koordynowanie pracy zespotow nauczycielskich i przedmiotowych w zakresie
powierzonym przez dyrektora;

10)wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi specjalistami w zakresie realizacji zadahn dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

11)podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia uczniom wiasciwych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

12)wspotpraca z rodzicami ucznidow w sprawach dotyczgcych organizacji pracy
szkoty oraz procesu dydaktyczno-wychowawczego;

13)rozpoznawanie i rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych w zakresie powierzonych kompetencji;

14)wspotorganizowanie egzaminow, konkursoéw, uroczystosci, imprez szkolnych
oraz innych przedsiewzie¢ wynikajgcych z dziatalnosci szkoty;

15)nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
ucznidéw, w zakresie powierzonym przez dyrektora;

16)wspotudziat w opracowywaniu arkusza organizacji szkoty, tygodniowego
rozktadu zajec oraz innych dokumentéw dotyczgcych organizacji pracy szkoty;

17)wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg pracy szkoty w okresach
ferii, przerw Swiagtecznych i innych dni wolnych od zajeé, zgodnie z przydziatem
obowigzkdw;

18)wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie realizacji wnioskow i uchwat rady
pedagogicznej oraz innych organow szkoty, zgodnie z ich kompetencjami;

19)przekazywanie dyrektorowi informacji o stanie realizacji powierzonych zadan
oraz o istotnych problemach wystepujgcych w pracy szkoty;

20)wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, powierzonych
przez dyrektora.

. Wicedyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w sprawach nalezgcych do

zakresu powierzonych mu obowigzkéw, z zastrzezeniem kompetenciji

zastrzezonych przepisami prawa dla dyrektora szkoty.

. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor podejmuje decyzje w sprawach

biezgcego funkcjonowania szkoty w zakresie wynikajgcym z udzielonego mu

upowaznienia oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora

ustala dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.

. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za prawidtowg realizacje

powierzonych mu zadan, uprawnien i obowigzkdéw.

§ 16
. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady

pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje okreslone w przepisach prawa.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do opracowania ujednoliconego

statutu szkoty.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli

prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Do zadan zespotu

wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozkitadéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 17

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizaciji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

§18

. Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez uczniow w gftosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

§ 19

. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
. Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.
Kompetencje rady rodzicéw okreslajg przepisy prawa.

1



§ 20

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 21

. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

§ 22

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan

wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile

zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

podijecia decyzji.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,

. W ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy

dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

dyrektora szkoty.

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg

rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnoS¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.
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. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie: ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym, klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych. Zajecia dodatkowe prowadzone
sg w grupach miedzy klasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24

. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

§ 25

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym
oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 26

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra

wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa potrocza:

1) pierwszy — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego pigtku stycznia poprzedzajgcego ferie zimowe,
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2) drugi — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po ostatnim pigtku
stycznia.

§ 27
. Szkota uzywa ,Dziennika Vulcan” jako elektronicznego dziennika
dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 28

. Szkofta moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegolnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 29

. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia

oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,

opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne,.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokfadnej ewidenciji zbiordw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze

w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

3)

4)

a)

b)
c)
d)
e)

f)
¢))

sprowadzanie literatury = pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorbw gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw

multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publiczne;.
§ 30

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegodtowe, dzieki ktdbrym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyc i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) Wspiera uczniéw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji;
2) Pomaga uczniom w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

3) Udziela indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom;

4) Gromadzi i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

5) Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

6) Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi;

7) Monitoruje i dokumentuje realizacje dziatan doradczych;

8) Prowadzi ewaluacje podejmowanych dziatan.

. Formy dziatarh adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

Poznawanie swoich zainteresowan i predyspozycji;

Uczestniczenie w zajeciach i warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego;
Korzystanie z indywidualnych konsultaciji;

Poznawanie zawoddw i Srodowiska pracy;

Spotkania z przedstawicielami réznych profesji;

Poznawanie oferty szkdt ponadpodstawowych;

Udziat w wydarzeniach edukacyjnych i branzowych;

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
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8) Korzystanie z materiatéw i narzedzi do planowania kariery;
9) Rozwijanie kompetencji niezbednych w dalszej edukacji i pracy;
10)Uzyskiwanie wsparcia w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych.

. Przewidywane efekty realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego:
1) W wyniku realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
uczen:
a) Zna swoje zainteresowania , mocne strony i predyspozycje.
b) Potrafi okresli¢ wtasne zasoby i mozliwosci.
c) Zna rozne zawody i Srodowiska pracy.
d) Rozumie znaczenie kompetenc;ji i kwalifikacji.
e) Zna podstawowe informacje dotyczgce rynku pracy.
f) Zna mozliwosci dalszego ksztatcenia.
g) Potrafi wyszukiwac i selekcjonowaé informacje edukacyjne i zawodowe.
h) Potrafi analizowa¢ dostepne mozliwosci.
i) Podejmuje bardziej Swiadome decyzje edukacyjne.
j) Potrafi planowac¢ wiasny rozwdj.
k) Jest przygotowany do podejmowania kolejnych decyzji dotyczgcych swojej
przysziosci.
[) Rozumie potrzebe ciggtego rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidw;
3) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
4) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
5) Sswiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
6) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 31

. W szkole dziata Swietlica dla wszystkich uczniow.
. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci

szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 32

. W szkole dziata punkt wydawania positkbw na zasadzie porozumienia pomiedzy

szkotg, a Gminng Stotdwkg w Brzeznej.

. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z ptatnych cieptych positkow w stotowce.
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. Rodzice mogg starac¢ sie o pokrycie kosztéw obiadu w stotéwce przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej. Warunki korzystania z opieki spotecznej okresla
co roku organ prowadzacy.

. Z cieptych positkbw w punkcie wydawania positkbw mogg korzysta¢ odptatnie
nauczyciele i inni pracownicy niepedagogiczni.

§ 33

. Realizujgc zadanie gminy, dyrektor szkoty organizuje opieke nad dowozem

uczniow.

. Dowozem i opiekg w autobusie objeci sg uczniowie zamieszkali w Naszacowicach

i Rogach, ktérych odlegtos¢ od domu do szkoty w przypadku uczniow klas I-IV

Szkoty Podstawowe] przekracza 3 km oraz uczniowie klas V-VIII szkoty

podstawowej, ktérych odlegtosc przekracza 4 km:

1) z uwagi na porozumienie gminy z mieszkancami Naszacowic zawarte
w zwigzku z likwidacjg szkoty, dowozeni i objeci opieka, sg takze inni uczniowie
niespetniajgcy kryterium odlegtosci;

2) w przypadkach nieutworzenia oddziatu klasowego w szkotach poza obwodem
na terenie Gminy Podegrodzie, dowozeni uczniowie objeci sg opiekg
Swietlicowg i opiekg podczas dowozu;

3) dowozeni uczniowie szkoty podstawowej, zamieszkujgcy w obwodzie szkoty
i oczekujagcy na odwdz, zapewniong majg opieke $wietlicowg i odprowadzenie
na przystanek oraz opieke w czasie trwania dowozu, do przystanku
docelowego.

. Opieke w autobusie, w drodze do i ze szkoty sprasowujg pracownicy szkoty

podstawowej w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, a obejmuje ona:

1) dojazd do szkoty — od momentu wsiadania na przystanku autobusowym — do
budynku szkolnego w Podegrodziu;

2) odwéz do domu - od budynku szkolnego w Podegrodziu do przystanku
koncowego.

. Opiekunowie biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci zgodnie

z regulaminem dowozu i przywozu uczniéw:

1) za doprowadzenie dzieci z domu do przystanku autobusowego i odbiér po
zajeciach z przystanku odpowiedzialni sg rodzice.

. Z pierwszym dniem zajeC dydaktycznych, wychowawca swietlicy zapoznaje

uczniow objetych dowozem szkolnym z ich prawami i obowigzkami ujetymi

w regulaminie dowozu i przywozu uczniow.

1) Uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem poprzez ziozenie
podpisu na liscie stanowigcej zatgcznik do regulaminu dowozu i przywozu
uczniow.

§ 34

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych,
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw
komunikaciji elektroniczne;.

. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizaciji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec.

5. Do prowadzenia zaje¢ i kontaktu z wuczniami nauczyciele wykorzystujg
w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platformy edukacyjne i komunikacyjne, w tym Microsoft Teams, Google
Classroom lub inne ustalone przez dyrektora;

3) poczte elektroniczng oraz inne narzedzia zaakceptowane przez dyrektora.

6. Informacje o organizacji zaje¢, materiatach i zadaniach nauczyciele przekazujg
uczniom za posrednictwem ustalonych przez szkote narzedzi.

7. Szczegotowe zasady organizacji nauczania na odlegtos¢ ustala dyrektor szkoty.

8. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

9. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zroédet i materiatdw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji programu nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje go,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

10.Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

11.Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

12.Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznidéw podczas kazdych zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

13.Nieobecnosc¢ ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

14.W przypadku problemow technicznych uniemozliwiajgcych uczniowi udziat
w zajeciach rodzic informuje o tym nauczyciela lub wychowawce.

15.Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wtgczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

16.W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag
uczestniczyc¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny.

17.Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

18.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowacC zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
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w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 35

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas

biezgcej pracy, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu

oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest Pedagog Szkolny.

§ 36

. W Szkole Podstawowej organizuje sie oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany

jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie

organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢
warunki do realizacji bezpftatnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wszystkim dzieciom, w szczegolno$ci dzieciom z obwodu szkoty.
Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowsg i organizacyjng.
Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programéw
nauczania.

§ 37

. Zasady naboru okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w Szkole

Podstawowej im. $w. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu.

§ 38

. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo, w tym nauczanie jezyka
angielskiego — 1 godz. religia — 1 godz.

Godzina zajeC¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem
wyjatkdw dotyczgcych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci jezyka
angielskiego i nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
i moze by¢ realizowany po 30 minut przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin tych zajec.

. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac¢ z zywienia szkolnego (cieptego

positku) na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 39

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadajg

rodzice/ prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia, na
nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

. Petnomocnictwo moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora

ukonczyta 10 rok zycia.

Petnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe, udziela sie go w formie
pisemne;j.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez

rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Rodzice/ opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich
osobe.

Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur
w szkole.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica/ opiekuna prawnego do momentu odbioru.

10.Nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

11

zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne

zachowanie):

1) nauczyciel oddziatdéw przedszkolnych lub Swietlicy ma obowigzek zatrzymaé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy;

2) w tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica/ opiekuna prawnego lub
upowazniong do odbioru inng osobe;

3) jezeli jest to niemozliwe nauczyciel moze wezwac policje.

.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/ opiekunem
prawnym, osobg upowazniong do odbioru.
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12.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/ opiekundéw prawnych, osoby
upowaznionej, nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
13.Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy
Swietlicy szkolne;j.

14.Po uptywie godz. od czasu zakonczenia pracy Swietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

15.Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/ prawni opiekunowie oraz nauczyciel
danego oddziatu przedszkolnego.

1.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 41

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicdw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzgdek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach
zachowania,  osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w  nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami dyrektora szkoty,

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20)wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
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edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytuciji

wspomagajgcych szkofe.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

Z udziatem samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§42

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg

1) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

a) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc,

b) opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora
o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez zaproponowacC program
opracowany przez innego autora,

c) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

d) realizuje zajecia opiekuhczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci,

e) wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi,

f) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

g) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2) Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

a) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

c) wiasciwie organizowac proces nauczania,

d) ocenia¢ ucznidbw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

e) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

g) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

h) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
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3)

4)

i) indywidualizowac proces nauczania,

j) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

k) troszczycC sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych ~mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

b) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg
i spoteczna,

e) udzielanie informaciji bibliotecznych,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

a) zapewniajg bezpieczehstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,

b) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

c) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,

d) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

f) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

g) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

h) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnos$c.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
. Rodzice sg obowigzani do:

1)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego
i pierwszego etapu,

7) edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 44

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45

. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami.

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora

szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY
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§ 46

Na terenie szkoty:

1) Zakazuje sie uzywania telefonébw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych na terenie szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni
i ubikaciji,

2) Po wejsciu do sali lekcyjnej uczen ma obowigzek wytgczyc¢ lub wyciszyc telefon
komorkowy i odtozy¢ go do wyznaczonego pojemnika znajdujgcego sie
w klasie,

3) W razie koniecznosci skorzystania z telefonu lub z innego urzadzenia mozna to
uczyni¢ za zgodg nauczyciela dyzurujgcego i w jego obecnosci,

4) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych z wyjgtkiem
oficjalnych uroczystosci szkolnych i wycieczek szkolnych,

5) W przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczeh ma
mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu dyrektora lub
w sekretariacie,

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez ucznidw urzgdzenia
elektroniczne,

7) W przypadku nie przestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku. Dwukrotne zanotowanie takiej uwagi
skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

§ 47

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

2) wymaganiami,

3) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

11)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

12)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

13)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci
W nauce,
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14)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

15)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

17)aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

18)sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizaciji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

19)pomocy materialne;.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra

innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10)aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

11)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12)wypoczynku, jesli jest zmeczony,

13)jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

14)zdrowego jedzenia.

§ 48

. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one
odbywaja,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

27



6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez
rodzicéw przez dziennik elektroniczny — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

a) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

b) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

c) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

d) dbania o piekno mowy ojczystej,

e) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

f) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,

g) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

h) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

i) szanowac poglady i przekonania innych,

j) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

k) zachowywaé tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢
tytoniu i nie pic¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

8) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

9) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

10)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

11)nosi¢ stroj galowy w szkole, w okolicznosciach tego wymagajgcych,

12)korzystac z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty wylgcznie za zgodg nauczyciela.

. Uczeh zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikaciji,

wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw itp.).

. W czasie swiagt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj

galowy (biata koszula, ciemne/ czarne spodnie, spodnica, sukienka i czerwone

korale dla dziewczyn, cioski dla chtopcow).

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy,

skladajgcy sie z biatej koszulki i ciemnych spodenek/ dreséw oraz obuwia

sportowego o podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

. W  budynku szkolnym ucznibw obowigzuje obuwie zmienne sportowe

o podeszwach niepozostawiajgcych sladdw.

. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb

zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 49

. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

3) pochwaty dyrektora,

4) pochwaty opiekuna organizacji,

5) pochwaty dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
6) wpisu na swiadectwie,
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7) Swiadectwa z wyrdznieniem,

8) nagrody ksigzkowej,

9) nagrody rzeczowej, dyploméw i puchardw,

10)listu pochwalnego do rodzicéw.

. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjagtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wniesc

pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej

przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7dni, moze positkowac sie opinig

wybranych organow szkoty.

§ 50
. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw $rodki dyscyplinujgce oraz kary,
w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminow.
. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowa¢ wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
. W przypadku naruszenia przez ucznia obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty
mogg byc¢ stosowane nastepujgce srodki dyscyplinujgce:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) w przypadku braku poprawy stosuje sie nastepujgce kary:

a) pisemne upomnienie dyrektora szkoty wraz ze zobowigzaniem ucznia do

poprawy zachowania;

b) nagana dyrektora szkoty;

C) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
. Srodki dyscyplinujgce, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkdéw ucznia oraz jego dotychczasowego
zachowania.
. Zastosowanie kolejnego $rodka dyscyplinujgcego moze nastgpi¢ w przypadku
braku poprawy zachowania ucznia lub ponownego naruszenia obowigzkow.

§ 51

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora

o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia,

2) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu ucznidw oraz pracownikow szkoty,

3) rodzic wspotpracuje ze szkota.

§ 52

. Uczenh lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia do Dyrektora szkoty.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 53

. Szkofta ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary poprzez dziennik elektroniczny lub listownie.

§ 54

. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngC opinii rady pedagogicznej oraz
samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 55

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie podzniej niz do

28 wrzesnia informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z
a) zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicébw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumento-
wane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu jednak
nie poézniej niz do 28 wrzesnia i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

§ 56

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

uczniow do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg
ustnie.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych Ilub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Uczen i rodzic ma prawo wykonania zdjecia pracy.

§ 57

. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

. W szkole stosuje sie:

1) ocenianie biezgce;

2) ocenianie klasyfikacyjne — s$rédroczne i roczne, a w klasach programowo
najwyzszych rowniez koncowe.

3) W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych majg forme opisowg. Ocena opisowa przedstawia poziom
osiggnie¢ i postepdw ucznia oraz wskazuje jego mocne strony i obszary
wymagajgce dalszej pracy.

4) W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej stosuje sie oceny biezgce oraz oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w skali od 1 do 6:

a) celujagcy — 6;

b) bardzo dobry — 5;
c) dobry —4;

d) dostateczny — 3;

e) dopuszczajgcy — 2;
f) niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIIl dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”

i ,— oraz innych oznaczen przyjetych w zasadach oceniania obowigzujgcych

w szkole, z wyjatkiem ocen klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i korncowe ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem osiggniec i postepow ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene

oraz udostepnia uczniowi i jego rodzicom informacje dotyczgce jego osiggnieé

i postepow w nauce.

Dyrektor szkoty kontroluje zgodnos¢ oceny opisowej z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez

dziennik elektroniczny, podczas wywiaddéwek oraz spotkan indywidualnych

z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 58

. Uczeh ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia kazdej oceny w trybie

uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia:

. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku.
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. W przypadku nie uczestniczenia ucznia, w ktorejs z obowigzujgcych procedur
oceniania, bez wzgledu na jego przyczyny, nauczyciel w miejsce oceny wpisuje
symbol (nb), uczeh ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia jego
osiggnie¢, w trybie okreslonym przez nauczyciela, wytgcznie w czasie zajeC
szkolnych z danego przedmiotu, po uzyskaniu oceny nauczyciel w miejsce symboli
(nb) wpisuje ocene;
1) w sytuacji nie przystgpienia przez ucznia do procedury oceniania, nauczyciel
ma prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci
nauczania i umiejetnosci.

§ 59

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych zachowan i ich konsekwenc;ji;

2) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, samodzielnosci i rozwigzywania
problemow;

4) wzmacnianie zachowan zgodnych z wartosciami przyjetymi w szkole;

5) wskazywanie uczniowi kierunkéw dalszego rozwoiju;

6) informowanie ucznia i jego rodzicow o funkcjonowaniu ucznia w spotecznosci
szkolnej.

. Przy ustalaniu srédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania

uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom;

3) odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwdj;

4) przestrzeganie norm spotecznych;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpraca i budowanie dobrych relacji;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw

. W zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia bierze sie pod uwage

w szczegolnosci:

1) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach;

2) przestrzeganie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego;

3) przygotowywanie sie do zaje¢ na miare swoich mozliwosci;

4) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

5) wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkéw;

6) terminowe wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan;

7) przestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminéw i ustalonych zasad
organizacyjnych;

8) wiasciwe reagowanie na polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) dbanie o mienie szkoty, wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz witasnos$c¢
innych osob;

10)odpowiedzialne korzystanie z urzadzen elektronicznych i infrastruktury szkoty;

11)przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci;
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12)rzetelne wykonywanie powierzonych funkcji i zadan.

. W zakresie okazywania szacunku innym osobom bierze sie pod uwage

w szczegolnosci:

1) odnoszenie sie do innych os6b z szacunkiem, zyczliwoscig i poszanowaniem
ich godnosci;

2) stosowanie zasad kultury osobistej;

3) respektowanie praw i potrzeb innych osob;

4) szanowanie odmiennych poglgddéw, przekonan, zainteresowan, mozliwosci
i sposobdéw funkcjonowania innych osob;

5) wiasciwe odnoszenie sie do ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow oraz innych osob;

6) powstrzymywanie sie od zachowan naruszajgcych godnos¢ lub dobre imie
innych osob;

7) niepodejmowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani zachowan
o charakterze nekania lub wykluczania;

8) poszanowanie prywatnosci innych osob, réwniez w srodowisku cyfrowym;

9) reagowanie w sposOb wiasciwy na przejawy przemocy, ponizania,
wysmiewania lub dyskryminaciji;

10)gotowos¢ do przeproszenia, naprawienia wyrzgdzonej krzywdy lub podijecia
innych dziatan naprawczych.

. W zakresie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj bierze sie pod uwage

w szczegolnosci:

1) podejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie i rozwoj;

2) podejmowanie wysitku adekwatnego do wiasnych mozliwosci;

3) planowanie i organizowanie wtasnej pracy;

4) podejmowanie prob samodzielnego rozwigzywania probleméw;

5) korzystanie z r6znych metod i sposobdw uczenia sie;

6) korzystanie z pomocy nauczycieli, specjalistow, réwiesnikdéw i innych osob,
jezeli jest to potrzebne;

7) reagowanie na informacje zwrotne dotyczgce wtasnej pracy i zachowania;

8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikow w nauce i wikasnego
funkcjonowania;

9) wycigganie wnioskdéw z wiasnych sukcesow, trudnosci i niepowodzen;

10)podejmowanie dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan, uzdolnien
i kompetencji;

11)odpowiedzialne podejmowanie decyzji oraz ponoszenie konsekwencji wiasnych
wyboréw;

12)podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku naruszenia obowigzujgcych
zasad.

. W zakresie przestrzegania norm spotecznych bierze sie pod uwage

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;

2) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole;

3) respektowanie praw i obowigzkéw cztonkéw spotecznosci szkolnej;

4) przestrzeganie zasad zachowania podczas lekcji, przerw, uroczystosci,
wycieczek, zawodow, imprez i innych wydarzen;

5) odpowiedzialne zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

6) rozwigzywanie konfliktdbw z poszanowaniem godnosci i praw drugiej osoby;

7) poszanowanie wiasnosci swojej, innych osob oraz szkoty;

8) dbanie o wspodlne dobro i przestrzen, z ktérej korzysta spotecznosc szkolna;
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9) przestrzeganie zasad wtasciwego zachowania poza szkotg podczas wydarzen
organizowanych przez szkote;
10)przestrzeganie zasad kulturalnego i odpowiedzialnego zachowania
w srodowisku cyfrowym;
11)respektowanie ustalonych zasad korzystania z telefondéw, urzgdzen
elektronicznych i zasobow cyfrowych;
12)podejmowanie dziatan zmierzajgcych do naprawienia skutkow wiasnego
niewtasciwego zachowania.
8. W zakresie dbatosci o kulture jezyka bierze sie pod uwage w szczegolnosci:
1) postugiwanie sie jezykiem polskim w sposob kulturalny i stosowny do sytuaciji;
2) dbatos¢ o kulture wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stosowanie form grzecznosciowych;
4) uwazne stuchanie innych oséb;
5) nieprzerywanie wypowiedzi bez uzasadnionej potrzeby;
6) wyrazanie wtasnych opinii, potrzeb, emoc;ji i sprzeciwu w sposob kulturalny;
7) powstrzymywanie sie od uzywania wulgaryzmow, wyzwisk i okreslen
obrazliwych;
8) nieuzywanie jezyka majgcego na celu ponizenie, osmieszenie lub zastraszenie
innej osoby;
9) stosowanie zasad kulturalnej komunikacji w wiadomosciach, komentarzach
10)i innych formach komunikacji elektroniczne;j.
9. W zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie bierze sie pod uwage
w szczegolnosSci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i poza nig;
2) bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, zaje¢ sportowych, wycieczek,
imprez i uroczystosci;
3) stosowanie sie do poleceh nauczycieli i innych oséb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo;
4) odpowiedzialne korzystanie z wyposazenia, urzgdzen, sprzetu sportowego
i pomocy dydaktycznych;
5) reagowanie na sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub bezpieczenstwu wtasnemu
albo innych osob;
6) informowanie osoby dorostej o sytuacjach zagrozenia;
7) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;
8) dbatos¢ o higiene osobistg i wtasciwe warunki pracy;
9) powstrzymywanie sie od zachowahn moggcych stwarza¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia;
10)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z internetu
i urzadzen cyfrowych;
11)odpowiedzialne reagowanie na sytuacje kryzysowe i zagrozenia;
12)troske o bezpieczenstwo innych oséb.
10.W zakresie wspotpracy i budowania dobrych relacji bierze sie pod uwage
w szczegolnosci:
1) umiejetnos¢ wspdtpracy z rowiesnikami i dorostymi;
2) przestrzeganie zasad pracy zespotowej;
3) dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami, pomystami i odpowiedzialnoscig za
wspolne zadanie;
4) udzielanie pomocy innym osobom;
5) umiejetnos¢ korzystania z pomocy innych osaéb;
6) uwzglednianie potrzeb i opinii innych osob;
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12.

13.

7) szanowanie granic innych osob;

8) budowanie atmosfery wzajemnego zaufania i zyczliwosci;

9) konstruktywne rozwigzywanie nieporozumien;

10)podejmowanie dziatah na rzecz integracji zespotu klasowego;
11)przeciwdziatanie wykluczeniu innych osob;

12)dbanie o dobre relacje z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

.W zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej bierze sie pod

uwage w szczegolnosci:

1) udziat w zyciu klasy i szkoty;

2) udziat w uroczystosciach, apelach, wydarzeniach i przedsiewzieciach
szkolnych;

3) podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy lub szkoty;

4) aktywnos¢ w  projektach, akcjach  spotecznych, charytatywnych
i wolontariackich;

5) podejmowanie dziatan na rzecz wspolnego dobra;

6) reprezentowanie klasy lub szkoty podczas wydarzen, konkurséw, zawodow
i uroczystosci;

7) odpowiedzialne wykonywanie powierzonych funkcji i zadan;

8) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty;

10)dostrzeganie potrzeb innych o0sob i podejmowanie adekwatnych dziatan
pomocowych;

11)aktywnos¢ zgodng z zainteresowaniami, mozliwosciami i predyspozycjami
ucznia.

Brak udziatu w dodatkowych przedsiewzieciach szkoty, wynikajgcy z ograniczen

zdrowotnych, rodzinnych, finansowych, organizacyjnych lub innych uzasadnionych

przyczyn, nie moze sam w sobie powodowac obnizenia oceny zachowania.

W zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury innych

narodow bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) szacunek dla symboli narodowych, szkolnych i lokalnych;

2) godne zachowanie podczas uroczystosci panstwowych, patriotycznych
i szkolnych;

3) znajomosc¢ i poszanowanie tradycji szkoty;

4) szacunek dla historii, dziedzictwa kulturowego i tradycji wkasnego narodu;

5) zainteresowanie historig i kulturg wtasnego regionu i kraju;

6) szacunek dla innych naroddw, ich tradycji, jezykow, religii i kultur;

7) otwartos¢ na réznorodnos$c¢ kulturowa;

8) przeciwstawianie sie przejawom dyskryminacji, uprzedzen, nietoleranciji
i wykluczenia;

9) kulturalne zachowanie wobec o0s6b reprezentujgcych inne narodowosci
i kultury;

10)budowanie postawy dialogu, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za
wspolnote.

14.W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

15.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy IV

szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4)
5)
6)

poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

16.Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzujg nastepujgce
kryteria ocen zachowania ucznidéw w klasach [V-VIII:

1)

2)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene bardzo dobra,

a ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteridw;

a) pemni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym i wzorowo sie z niej
wywigzuje,

b) aktywnie dziata w szkolnym kole wolontariatu,

c) wielokrotnie reprezentuje szkote, aktywnie dziatajgc w choérze, zespole
regionalnym ,Mate Podegrodzie”, kotku teatralnym itp.,

d) w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych ma osiggniecia
na szczeblu ponad szkolnym,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ z ponizszych

kryteridéw;

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach i nie wiecej niz
3 spoOznienia,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji (przynosi zeszyty, podreczniki,
przybory),

c) jest pracowity, ambitny i sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy
szkolnej,

d) zawsze aktywnie uczestniczy w lekcji, uwaza, jego zachowanie nie
przeszkadza innym uczestnikom lekcji,

e) dba o fad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce do nauki pozostawia
w nalezytym porzadku,

f) wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i mobilizuje do dziatan
innych,

g) z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom,

h) dba o mienie szkoty, wtasne i innych,

i) dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnych stow,

j) dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykow,

k) zawsze méwi prawde,

[) w czasie przerw zachowuje sie kulturalnie,

m) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolegow i kolezanek,

n) zawsze jest tolerancyjny wobec innych,

0) reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania sie u innych, fagodzi
konflikty i nieporozumienia kolezenskie, przeciwdziata przemocy,
zachowaniom agresywnym i mobbingowi,

p) dba o swoj wyglad, zawsze jest czysty i stosownie ubrany, zmienia obuwie,

q) zawsze nosi odswietny stroj na wszystkie uroczystosci szkolne,

r) reprezentuje szkote w imprezach, uroczystosciach na szczeblu lokalnym,

s) w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych ma osiggniecia (I, Il
lub Il miejsce) na szczeblu szkolnym,

t) na terenie szkoty nie uzywa urzgdzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela,
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u) uczestniczyt w akcji szkolnego kota wolontariatu, biblioteki lub innej
organizacji szkolnej,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktérego zachowanie znajduje sie w wiekszosci

ponizszych kryteridow, oraz spetnia niektére wymagania na ocene bardzo dobrg;

a) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych,

b) posiada do 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 5 sp6znien,

c) jest pracowity i sumienny,

d) zdarza sie, ze uczen nie uwaza podczas lekcji , zajmuje sie czynnosciami
nie dotyczacymi lekcji,

e) przewaznie jest przygotowany do lekcji, (czasem zapomina zeszytow,
podrecznikéw, przybordéw),

f) dba o porzgdek w klasie i szkole,

g) wykazuje dziatalnos¢ na forum klasy,

h) przewaznie dba o mienie szkolne, wiasne i innych, zdarzyto sie, ze
przypadkowo uszkodzit mienie szkolne, zdarzyto sie, ze uszkodzit mienie
kolegi, ale naprawit krzywde,

i) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,

j) zdarzyto sie, ze wykazat postawe akceptacji lub obojetnosci wobec
uzaleznien,

k) zdarza sie, ze bywa nietaktowny, agresywny, ale pod wptywem zwréconej
uwagi nastgpita poprawa,

[) naruszyt godnos¢ wiasng lub innej osoby pod wpltywem zwréconej uwagi
nastgpita jednak poprawa zachowania,

m) zdaje sobie sprawe z tego jak wazna jest prawdomownosé, ale nie zawsze
jest w zgodzie z prawda,

n) w czasie przerw zachowuje sie kulturalnie, ale zdarzyto sie, ze byt zbyt
krzykliwy,

0) przewaznie odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow oraz innych oséb dorostych,

p) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,

gq) czasem zdarza sie, ze wykazuje brak tolerancji wobec poglgdoéw lub
wygladu innych,

r) nie doprowadza do nieporozumien i konfliktdw kolezenskich; jest obojetny
wobec przemocy, zachowan agresywnych,

s) zdarza sig, ze jest niestosownie lub nieestetycznie ubrany, zapomina
obuwie,

t) zdarzylo sie, ze zapomniat stroju galowego lub jego elementu,

u) na terenie szkoty nie uzywa urzgdzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdérego wiekszos¢ zachowan znajduje sie

W ponizszym obszarze:

a) posiada do 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 8 spdznien,

b) czesto nie jest przygotowany do lekcji (czesto zapomina zeszytow,
podrecznikéw, przyboréw),

c) wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,

d) zdarza sie, ze uczen rozmawia z innymi uczniami przeszkadzajgc w toku
lekciji, zabiera gtos nieupowazniony, mimo upomnien rozmawia na lekcji,

e) nie dotrzymuje ustalonych terminow, czesto nie wykonuje zadan domowych,

f) zasmieca klase, szkote, zostawia po sobie batagan,

g) wykazuje brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty,

37



5)

6)

h) przewaznie dba o mienie szkolne i mienie kolegow; zdarzyto sie, ze
uszkodzit mienie szkolne; zdarzyto sie, ze w sposéb znaczgcy uszkodzit
mienie kolegi lub nie naprawit krzywdy,

i) wielokrotnie zdarza sie, ze uzywa wulgarnego stownictwa (w jezyku
ojczystym lub obcym),

j) zdarza sie, ze jest nietaktowny, agresywny, nie zawsze wtasciwie reaguje na
uwagi,

k) ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu,

[) w czasie przerw zachowuje sie zbyt krzykliwie, agresywnie,

m) sporadycznie przejawia agresje wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

n) nie wykonuje polecen nauczycieli,

0) wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji kulturowej,

(a) specjalnych potrzebach edukacyjnych,

p) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywotuje
bojki, bierze w nich udziat,

q) czesto zdarza sie, ze jest niestosownie lub nieestetycznie ubrany, zapomina
obuwia,

r) ustawicznie lekcewazy wskazania dotyczgce odswietnego stroju szkolnego,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, u ktérego stwierdza sie przynajmniej

5 z ponizszych zachowan:

a) posiada powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 8 spdznien,

b) nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

c) opuszcza samowolnie klase w czasie zaje¢ lub teren szkoty podczas przerw,

d) zniestawia dobre imie szkoty,

e) stwarza lub lekcewazy zagrozenie,

f) ulega natogom,

g) jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i uczniow,

h) postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy, mienia, jest obojetny
wobec zta, a zwracanie uwagi nie przynosi skutkow,

i) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,

j) nigdy nie zaktada stroju galowego na uroczystosci szkolne,

k) jest niestosownie ubrany, nosi czapke lub kaptur na terenie szkoty, czesto
nie przynosi obuwia,

[) famie zakaz uzywania urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

m) bardzo czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

n) jest agresywny, wulgarny, wywiera zty wptyw na kolegdw; czesto inicjuje
bojki, narusza nietykalnosc cielesng kolegow, ale reaguje na podejmowane
Srodki zaradcze, okazuje skruche,

0) dewastuje mienie spoteczne i szkolne, naprawia szkode , okazuje skruche,

p) ustawicznie narusza mienie kolegéw,

ocene naganng otrzymuje uczen, u ktérego stwierdza sie jedno z ponizszych

zachowan;

a) wagaruje, ucieka z lekcji, ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie,

b) uczestniczyt w zajeciach pod wptywem alkoholu bgdz narkotykow,

C) w sposéb razgcy nie przestrzega norm wspofzycia spotecznego, jest
agresywny, wulgarny, demoralizujgcy,
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d) stwarza zagrozenia dla siebie, kolegdw oraz pracownikdw szkoty,
a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg pozytywnych skutkow,

e) inicjuje bojki, nagminnie narusza nietykalnos¢ cielesng kolegdw,
a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg pozytywnych skutkow,

f) wszedt w konflikt z prawem,

g) zdewastowat mienie szkoty,

h) dokonat kradziezy,

i) przynidst ostre, niebezpieczne narzedzie,

j) narazit na utrate zycia lub zdrowia siebie lub i inng osobe.

§ 60

. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. W klasach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Nauczyciele ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§ 61

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) miesigc przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej oraz wpisuje ocene w dzienniku
lekcyjnym obok kolumny przewidywanej na ocene roczng.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotdow majg obowigzek poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach i wpisania ich w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w rubryce przewidywana, w zaktadce oceny roczne, a na 2 dni przed
posiedzeniem wpisania ustalonych przez siebie ocen w rubryce klasyfikacyjna
i powiadomienie o nich uczniow. Zapisy w dziennikach elektronicznych sg
ostateczne.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem
dziennika elektronicznego informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie sie z tg informacjg, odczytanie wiadomosci
przez rodzica, prawnego opiekuna jest jednoznaczne z jego powiadomieniem.

. W przypadku klasyfikacji rocznej, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
w terminie do dwéch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach moze
Zwrocic sie na pismie do nauczyciela z prosbg o dodatkowe uzasadnienie oceny
i ewentualng jej zmiane.

§ 62

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust.1.
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2) Jezeli uczen nie spetnia warunkow, to nauczyciel:
a) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej
niz przewidywana;
b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego;
3) Jezeli uczen spetnia warunki, to nauczyciel:
a) przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktéra sie ubiega;
b) nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia;
c) sprawdza prace i informuje ucznia o podjetej decyzji - podwyzszenie lub
pozostawienie oceny;
d) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. sw. Ojca

Stanistawa Papczynskiego w PODEGRODZIU.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg

odrebne przepisy.

Szkofa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 64

. Szkota posiada sztandar.
. Sktad pocztu sztandarowego w szkole obejmuije:

1) Sztandarowy: chtopiec ubrany w strdj regionalny Lachow Podegrodzkich, ktory
niesie

2) sztandar,

3) Asysta: dwie dziewczynki ubrane w strdj regionalny Lachéw Podegrodzkich,
ktére ustawiajg sie po bokach sztandarowego,

4) Rezerwa: dodatkowy sktad ubrany w strdj regionalny Lachéw Podegrodzkich,
wybrany na wypadek wystgpienia roznych nieprzewidzianych okolicznosci.

Ustala sie Dzien Patrona na dzien 18 maja.

§ 65

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:

1) na stronie internetowej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece szkolnej.

Dyrektor
Anna Kotodziejczyk-Czop
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