Tekst jednolity
Zatgcznik do Uchwaly nr 4/2025/2026 7 dnia 01.09.2025y.
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Podegrodziu

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego

w Podegrodziu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Podegrodziu jest publiczng szkota podstawowa.
2. Szkota nosi imie Sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego.

3. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Sw. Ojca Stanistawa Papczyriskiego w
Podegrodziu 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkote prowadzi Gmina Podegrodzie.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Malopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawoeego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Ojca Stanistawa
Papczynskiego w Podegrodziu,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Ojca Stanistawa
Papczynskiego w Podegrodziu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Podegrodzie.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli i
rodzicoéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

§7



1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
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3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidw niepetnosprawnych,
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1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego i1 pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Starym Saczu, Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Podegrodziu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

3. Celem gltoéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiggnigciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafi diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspiera rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4) zna oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wilacza rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
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4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniows;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okres$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:



13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkotly
lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Dyrektor szkoly posiada kompetencje okre§lone w odrgbnych przepisach.



5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§12

1. Rad¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna posiada kompetencje okre§lone w odrgbnych przepisach.

3. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
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1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjnag szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

5. Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

§18
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Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§22

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23
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1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu
do ostatniego piagtku stycznia poprzedzajacego ferie zimowe lub do ostatniego pigtku
stycznia, jezeli ferie zimowe wypadaja pdzniej, jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w
styczniu, to do ostatniego pigtku przed feriami;

2) drugi— od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po ostatnim pigtku stycznia, a jezeli
ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu to w poniedziatek bezposrednio po feriach
zimowych.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa ,,Dziennika Vulcan” jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 26
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1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w $§wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-
§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pekieniu podstawowych
funkcji szkotly: ksztatlcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet, na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

15



b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa uczniowie objeci dowozem,

2) w drugiej kolejnosci obojga rodzicow/ prawnych opiekundéw pracujacych,

3) rodzicow/ prawnych opiekundéw samotnie wychowujacych dzieci,

4) z rodzin, w ktorych znajduje si¢ osoba wobec ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, catkowita niezdolnos¢ do pracy,

5) zrodzin objetych nadzorem kuratora,

6) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

1. W szkole dziata punkt wydawania positkow na zasadzie porozumienia pomiedzy szkota, a
Gminng Stotéwka w Brzezne;.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z ptatnych cieptych positkow w stotowce.

3. Rodzice moga stara¢ si¢ o pokrycie kosztow obiadu w stotdéwce przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej. Warunki korzystania z opieki spotecznej okresla co roku organ
prowadzacy.

4. Z cieptych positkéw w punkcie wydawania positkéw mogg korzysta¢ odptatnie nauczyciele
1 inni pracownicy niepedagogiczni.
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5. Korzystanie ze stolowki okresla regulamin, ktory jest odregbnym dokumentem.

§ 32

1. Realizujac zadanie gminy, dyrektor szkoty organizuje opieke nad dowozem ucznidéw.

2. Dowozem i opieka w autobusie objeci sg uczniowie zamieszkali w Naszacowicach i
Rogach, ktorych odleglos¢ od domu do szkoly w przypadku uczniéw klas I-IV Szkoly
Podstawowej przekracza 3 km oraz uczniowie klas V-VIII szkoty podstawowej, ktorych
odleglos¢ przekracza 4 km:

1) z uwagi na porozumienie gminy z mieszkancami Naszacowic zawarte w zwigzku
z likwidacja szkoty, dowozeni i objgci opieka, sg takze inni uczniowie niespelniajacy
kryterium odleglosci;

2) w przypadkach nieutworzenia oddziatu klasowego w szkotach poza obwodem na terenie

Gminy Podegrodzie, dowozeni uczniowie obj¢ci sa opieka Swietlicowa 1 opieka podczas
dowozu;

3) dowozeni uczniowie szkoly podstawowej, zamieszkujacy w obwodzie szkoly
1 oczekujacy na odwodz, zapewniong maja opieke $wietlicowa i odprowadzenie na
przystanek oraz opieke w czasie trwania dowozu, do przystanku docelowego.

3. Opieke w autobusie, w drodze do i ze szkoly sprasowuja pracownicy szkoly podstawowe;j
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, a obejmuje ona:

1) dojazd do szkoty — od momentu wsiadania na przystanku autobusowym — do budynku
szkolnego w Podegrodziu;

2) odwo6z do domu - od budynku szkolnego w Podegrodziu do przystanku koncowego.

4. Opiekunowie biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci zgodnie
z regulaminem dowozu i przywozu uczniow:

1) za doprowadzenie dzieci z domu do przystanku autobusowego i odbidr
po zajeciach z przystanku odpowiedzialni sg rodzice.

5. Z pierwszym dniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawca $wietlicy zapoznaje ucznidw
objetych dowozem szkolnym z ich prawami i obowigzkami ujetymi w regulaminie dowozu
1 przywozu uczniow.

1) uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z regulaminem poprzez ztozenie podpisu
na liScie stanowigcej zatagcznik do regulaminu dowozu i przywozu uczniow.

§ 33

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje mie¢dzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoly, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
$3 organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnos$ci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposdb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

§ 34

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 35

1. W szkole dziala zespdt regionalny ,,Male Podegrodzie”, ktéry kultywuje tradycje
lachowskie.

2. Do zespotu moga naleze¢ uczniowie szkolty podstawowej w Podegrodziu:
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1) uczniowie staja si¢ czlonkami zespolu na podstawie deklaracji rodzica o zgodzie na
udziat dziecka w zajeciach;

2) czlonkowie zapisani sa w dzienniku zaj¢¢ innych e-dziennika.

3. Zajecia prowadzone sa w grupach wiekowych, zgodnie z etapami ksztalcenia.

Organizacja zespohu: bezposredni nadzoér nad pracg zespotu sprawuje dyrektor szkoty, ktory
zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ i1 $rodki na
dziatalno$c¢ zespotu.

. Mienie zespotu tworza;

1) stroje regionalne Lachéw Podegrodzkich,
2) walizki do przechowywania strojow,

3) instrumenty.

. Zespot jest pozalekcyjng formg dziatalnosci szkoty, prowadzony w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora szkoly przeznaczonych na rozwdj zainteresowan uczniow.

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami zespotu,

2) ewidencji garderoby — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcji garderoby (materiatéw zniszczonych, do naprawy),

4) opracowywania rocznego planu pracy zespotu,

5) opracowywania scenariuszy wystepow,

6) nauki tancow, gwary, zabaw, przekazywania tradycji Lachow Podegrodzkich,
7) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) organizowania wystepow,

9) promocji zespotu w kraju i za jego granicami,

10) prowadzenia kroniki zespotu,

11) dokumentowania pracy cztonkéw kapeli,

12) uzgadniania z dyrektorem potrzeb zespolu, planowania wyjazdow krajowych
1 zagranicznych,

13) przedstawiania informacji o dzialalnosci zespolu na radzie pedagogicznej
podsumowujacej prace szkoty.

. Zespot moze na szkolnym rachunku bankowym gromadzi¢ specjalne fundusze pochodzace
zZ:

1) darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostek budzetowych,
2) dobrowolnych wptat rodzicéw, darczyncow lub sponsoréw.
Srodki moga by¢ przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczynce,

2) renowacje sktadnikéw majatkowych,
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10.
1.
12.

1)
2)
3)

4)

1)

3) zakup nowych strojow,

4) zakup instrumentow,

5) organizacj¢ wyjazdow na wystepy, festiwale koncerty.

Za organizacje¢ pracy zespotu i za choreografi¢ odpowiada opiekun zespohu.
Nadzor pedagogiczny nad pracg zespotu sprawuje dyrektor szkoty.

Koszty zwigzane z utrzymaniem kapeli pokrywane sg z budzetu Gminy, ktora corocznie
przekazuje na ten cel Gminnemu Os$rodkowi Kultury odpowiednie $rodki.

§ 36
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu dzialta na podstawie porozumienia  Szkoly
ze Stowarzyszeniem Sursum Corda z Nowego Sacza.

3. Gléwnym celem klubu jest §wiadome, bezplatne i dobrowolne dzialanie na rzecz
innych, ktore:

1) u wolontariuszy;
a) ksztaltuje wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka,
b) ksztattuje umiejetnos$¢ dziatania zespotowego, kreatywnos$¢, otwartose,
c) rozwija empati¢, zrozumienie,
d) inspiruje do aktywnego spedzania czasu,
e) rozwija uzdolnienia,
2) u o0sob, korzystajacych z pomocy;

a) pozwala na przezwyci¢zanie trudnosci dydaktycznych, emocjonalnych
1 materialnych,

b) pomaga w bezstresowej adaptacji w szkole,
c) ksztaltuje postawy prospoteczne.
4. Zadania szkolnego klubu wolontariatu:
pomoc uczniom szkoty napotykajacym trudno$ci dydaktyczne, emocjonalne, materialne;
pomoc w prowadzeniu zajec¢ Swietlicowych;

prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych, lokalnych instytucji
1 organizacji spotecznych;

prowadzenie akcji promujacych postawy prospoleczne wérdd uczniow szkoty.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu koordynuja nauczyciele szkoty powotani
do tej funkcji przez dyrektora szkoty.

6. Wolontariuszami mogg zosta¢ uczniowie klas VI — VIII szkoly podstawowej:

uczniowie do ukonczenia 13 roku zycia moga dziata¢ na terenie Szkoly Podstawowej
w Podegrodziu;
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2) uczniowie do ukonczenia 13 roku zycia moga dziata¢ poza szkota tylko pod opieka
koordynatora;

3) kandydaci musza spetnia¢ warunki:
a) wykazywac si¢ kulturalng i zyczliwg postawg wobec innych,
b) dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw pranych,
c) zawrze¢ pisemne porozumienie o wolontariacie z dyrektorem szkoty.

7. Czlonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu wybieraja w wyborach bezposrednich
sposrod wszystkich cztonkéw Rade Klubu:

1) opiekunami Rady sg nauczyciele — koordynatorzy Szkolnego Klubu Wolontariatu;
2) zadania Rady:

a) wybieranie 1 opiniowanie  oferty dzialan = wolontariackich
przedstawionych przez srodowisko szkolne i lokalne,

b) opiniowanie planu pracy na dany rok szkolny,
c) czuwanie nad realizacjg podjetych dziatan,
d) systematyczna wspolpraca z koordynatorem.
8. Szkolny Klub Wolontariatu wspotpracuje z samorzadem uczniowskim w zakresie:
1) pomocy w nauce,
2) organizowania akcji charytatywnych,
3) organizacji imprez szkolnych.

9. Dokumentacja prowadzona jest przez koordynatorow Szkolnego Klubu Wolontariatu
i przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego.

10. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu sktada sprawozdanie z pracy
na podsumowujacym rok szkolny zebraniu rady pedagogiczne;.

11. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
zawarte s3 w Regulaminie Dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu.

12. Koordynatorzy we wspotpracy z cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu opracowuja
plan pracy na dany rok szkolny.

§ 37

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
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2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest Pedagog Szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 39

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespolem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldéw
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
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obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspoélpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszezy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 42

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)  wspoéldzialanie z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy gltosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 1
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose.

§ 44

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez .

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 45
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspoipraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoipracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
31



2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.

2. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodtdzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicoéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50

1. Uczeh zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i
obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy

(biata koszula, ciemne/ czarne spodnie, spddnica, sukienka i czerwone korale dla dziewczyn,
cioski dla chtopcow).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy, sktadajacy si¢ z
biatej koszulki i ciemnych spodenek/ dresow oraz obuwia sportowego o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
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§ 51

1. Na terenie szkoty:

1) Zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych na terenie
szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni i ubikacji,

2) Po wejsciu do sali lekcyjnej uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy
i odtozy¢ go do wyznaczonego pojemnika znajdujacego si¢ w klasie,

3) W razie koniecznosci skorzystania z telefonu lub z innego urzadzenia mozna to uczyni¢ za
zgoda nauczyciela dyzurujacego i w jego obecnosci,

4) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych z wyjatkiem oficjalnych uroczystosci szkolnych i
wycieczek szkolnych.

6) W przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma mozliwo$¢
skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu dyrektora lub w sekretariacie.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw urzadzenia
elektroniczne.

8) W przypadku nie przestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel odnotowuje ten
fakt w e—dzienniku. Trzykrotne zanotowanie takiej uwagi skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania o jeden stopien.

§ 52
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepodw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§ 53
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

§ 54

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekeyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoOw przez dziennik
elektroniczny — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
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¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ stroj galowy w szkole, w okoliczno$ciach tego wymagajacych,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty wytacznie za zgoda nauczyciela.

§ 55
1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwatly dyrektora;
4) pochwaty opiekuna organizacji;
5) pochwaly dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
6) wpisu na §wiadectwie;
7) $wiadectwa z wyrdznieniem;
8) nagrody ksigzkowej;
9) nagrody rzeczowej, dyplomow i pucharow;
10) listu pochwalnego do rodzicow.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiagniecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
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uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 56

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkotly 1 regulamindw.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 58

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym =zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do 28 wrzesnia
informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:
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a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu jednak nie
pozniej niz do 28 wrzesnia 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole¢ z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62
1. Oceny s3a jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 63

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawa o

systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

1. Skala ocen obowigzujaca w szkole:

§ 64

wczesniejszym  etapie

1) oceny:
Etap nauczania Ocenianie
_ Klasyfikacyjne
Biezace
Srédroczne Roczne/Koncowe
Klasy I -1III Opisowe Opisowe Opisowe
Klasy IV — VIII 1-6 1-6 1-6

a) przy wystawianiu ocen $roédrocznych i rocznych nie stosuje si¢ dodatkowych

symboli np.: -, +.

b) nauczyciel moze stosowaé rownolegla ocene opisowa, pisemne uzasadnienie lub

pisemny komentarz.

2) Skalaocenod1-6

Stopien — pelna nazwa

Stopien wyrazony cyfra

Skrot literowy stopnia

niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

1

AN W B W DN

ndst
dop
dst
db
bdb

cel
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3) Wprowadza si¢ mozliwo$¢ stosowania opisowej oceny biezacej i klasyfikacyjnej

ze wszystkich lub wybranych przedmiotow.

§ 65

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych

1.

W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna §rddroczna, roczna i koncowa
jest oceng opisows, ktora obejmuje opis postaw i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciele klas I — III rowniez stosuja komentarze do ocen biezacych, np. pochwaty,
gratulacje, zalecenia, itp.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna ustalana jest w oparciu o rejestr postepow ucznia
w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji nauczyciela.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespot i wspdlnie ustalajg szczegodtowe
zasady oceniania biezacego, klasyfikacyjnego $rodrocznego 1irocznego zgodnego
z 0g6lnymi zasadami oceniania w szkole oraz informujg o nich uczniéw i rodzicOw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty kontroluje zgodnos$¢ oceny opisowej z obowigzujacymi przepisami prawa.

Poziom opanowania biezagcych wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych w klasach okresla si¢ postugujac si¢ réznymi stowami-kluczami, ktére
odzwierciedlajg poziom osiggni¢¢ oraz umiejgtnosci:

1) Wspaniale (6) — to znak rozpoznawczy dla ucznia, ktdrego osiggnigcia znaczaco
wykraczaja poza wyznaczone standardy edukacyjne. Taki uczen nie tylko
przyswaja wiedze, ale takze potrafi ja tworczo zastosowa¢é w nowych
kontekstach, inspirowa¢ innych i sta¢ si¢ liderem w swoim otoczeniu.

2) Bardzo dobrze (5) — to ocena dla ucznia, ktory opanowal peten zakres
wymagane] wiedzy 1 umiej¢tnosci. Jego solidne zrozumienie tematu pozwala
mu na ptynne poruszanie si¢ w trudniejszych zagadnieniach oraz aktywne
uczestnictwo w zajeciach.

3) Dobrze (4) — ten poziom osiggnie¢ wskazuje na umiarkowane zrozumienie
materiatu. Uczen opanowuje niektdre wiadomosci 1 umiej¢tnosci, jednak brak
mu jeszcze pelnej pewnosci, co moze utrudnia¢ dalszg nauke. Niezbedne jest
wsparcie, ktore pozwoli mu na skonfrontowanie si¢ z bardziej ztozonymi
tre§ciami.

4) Przecietnie (3) — ocena ta odnosi si¢ do ucznia, ktéry zdotal opanowac jedynie
podstawowy zakres wiedzy. Mimo Ze posiada pewne umiej¢tnosci, napotyka
trudno$ci w przyswajaniu bardziej skomplikowanych tematéow. Kluczowe w
tym przypadku jest dodatkowe wsparcie oraz zindywidualizowane podejscie,
ktére pomoga mu w pokonywaniu przeszkdd w nauce.
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5) Stabo (2) — na tym etapie uczen zdobylt niewielka ilo$¢ wiedzy i umiejgtnosci,
co znaczaco utrudnia mu dalsze ksztalcenie. Wazne jest, aby nauczyciel wraz z
rodzicem zidentyfikowali przeszkody i wspdlnie podjeli dziatania, ktére
pozwola uczniowi na stopniowe wydobywanie si¢ z tego trudnego miejsca.

6) Nie opanowal (1) — to sytuacja, w ktérej uczen nie zdotal opanowac
podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Uczen jest niezdolny do
samodzielnego rozwigzania zadan, nawet przy wsparciu nauczyciela. Wazne
jest, aby nauczyciel wraz z rodzicem zidentyfikowali przeszkody i wspolnie
podjeli dziatania, ktéry pozwoli uczniowi na stopniowe wydobywanie si¢ z tego
trudnego miejsca.

8. Poziom opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych poczawszy od klasy IV okresla si¢ w stopniach szkolnych:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

stopien celujacy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania -
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia lub

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub

c) osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach;
stopien bardzo dobry (wymagania dopetniajgce) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
wiedz¢ do rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry (wymagania rozszerzajace) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci istotne w strukturze przedmiotu,

b) samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych typowych,

stopien dostateczny (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
na poziomie podstawowym (najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu),

b) rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci podstawowych,
ale poziom wiadomo$ci pozwala na wykonanie tatwych zadan
z pomocg nauczyciela,

b) uczen potrafi nazwac, zdefiniowac, wyliczy¢, wskazaé przedmiot,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci uznawanych za konieczne
minimum, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
mu zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o minimalnym stopniu
trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela.

9. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

10. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) Odpowiedzi ustne — odpowiedzi na zadane pytania wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2) Prace pisemne w klasie:

a) kartkbwka — czas trwania do 20 minut, zapowiedziana lub bez
zapowiedzi, obejmuje zagadnienia z dwoch lub trzech jednostek
tematycznych przerabianych ostatnio;

b) sprawdzian — czas trwania do 45 minut, zapowiedziany tydzien
wczesniej, potwierdzony wpisem w dzienniku i lekcjg powtdrzeniowo
— utrwalajaca;

c) praca klasowa — czas trwania ponad 45 minut, zapowiedziana tydzien
wezesniej, potwierdzona wpisem w dzienniku i lekcja powtorzeniows;

d) dyktando— czas trwania od 10 — 20 minut, zapowiedziane 3 dni
wczesniej, pisane z pami¢ci lub ze shuchu i poprzedzone ¢wiczeniami
utrwalajagcymi zasady pisowni.

6. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.
7. Kryteria oceny prac pisemnych w klasach IV-VIII

% poprawnie
Ocena
wykonanych zadan

98-100 celujaca
85-97 bardzo dobra
75 -84 dobra
50-74 dostateczna
30-49 dopuszczajaca
0-29 niedostateczna
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8. Test wielopoziomowy - zaliczenie odpowiedniego poziomu testu nastepuje
po rozwigzaniu od 75% do 80% zadan, pod warunkiem, ze nizsze poziomy w takim
samym procencie s wykonane prawidtowo.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciaggu 2 tygodni.

11. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 66

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu w
trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia:

1) o mozliwosci poprawiania oceny z krotkich sprawdziandéw trwajacych nie wigcej niz 20 min
decyduje nauczyciel przedmiotu;

2. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku.

3. W przypadku nie uczestniczenia ucznia, w ktorej$s z obowigzujacych procedur oceniania,
bez wzgledu na jego przyczyny, nauczyciel w miejsce oceny wpisuje symbol (nb), uczen
ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia jego osiagni¢é, w trybie okreslonym
przez nauczyciela, wyltacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu, po uzyskaniu
oceny nauczyciel w miejsce symboli (nb) wpisuje oceng;

1) w sytuacji nie przystapienia przez ucznia do procedury oceniania, nauczyciel ma prawo
w trybie dowolnym sprawdzi¢, czy wuczen opanowal dane treSci nauczania
1 umiejetnosci.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wilasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto
spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow;

a)

b)
©)

d)

petni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym i wzorowo si¢ z
niej wywiazuje,
aktywnie dziata w szkolnym kole wolontariatu,

wielokrotnie reprezentuje szkote, aktywnie dzialajac w chorze, zespole
regionalnym ,,Male Podegrodzie”, kotku teatralnym itp.,

w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych ma osiagniecia
na szczeblu ponadszkolnym,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z ponizszych kryteriow;

a)

b)

c)

d)

)
h)

)

k)
D

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajgciach 1 nie wiecej
niz 3 spoznienia,

zawsze terminowo odrabia zadanie, jest przygotowany do lekcji
(przynosi zeszyty, podreczniki, przybory),

jest pracowity, ambitny 1 sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w
pracy szkolnej,

zawsze aktywnie uczestniczy w lekcji, uwaza, jego zachowanie nie
przeszkadza innym uczestnikom lekcji,

dba o tad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce do nauki
pozostawia w nalezytym porzadku,

wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i mobilizuje do dziatan
innych,

z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,
dba o mienie szkoty, wtasne i innych,
dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnych stow,

dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykow,

zawsze moOwi prawde,

w czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie,
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m) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolegow i kolezanek,

n) zawsze jest tolerancyjny wobec innych,

0) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ u innych, tagodzi
konflikty 1 nieporozumienia kolezenskie, przeciwdziala przemocy,
zachowaniom agresywnym i mobbingowi,

p) dba o swdj wyglad, zawsze jest czysty i stosownie ubrany, zmienia
obuwie,

q) zawsze nosi od§wigtny strdj na wszystkie uroczystosci szkolne,
r) reprezentuje szkote w imprezach, uroczystosciach na szczeblu lokalnym,

s) w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych ma osiagniecia
(LIT lub IIT miejsce) na szczeblu szkolnym,

t) na terenie szkoly nie uzywa urzadzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela, telefon ma zawsze wyciszony lub wylaczony podczas
lekc;ji,

u) uczestniczylt w akcji szkolnego kota wolontariatu, biblioteki lub innej
organizacji szkolnej,

2) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktorego zachowanie znajduje si¢ w wiekszo$ci ponizszych
kryteridw, oraz spetnia niektore wymagania na ocen¢ bardzo dobra;

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

)
k)

D

bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych,
posiada do 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spoéznien,
jest pracowity i sumienny,

zdarza si¢, ze uczen nie uwaza podczas lekcji , zajmuje si¢ czynno$ciami nie
dotyczacymi lekcji,

przewaznie jest przygotowany do lekcji, czasem przekracza terminy zadan
domowych (czasem zapomina zeszytow, podrecznikow, przyborow),

dba o porzadek w klasie i szkole,
wykazuje dziatalno$¢ na forum klasy,

przewaznie dba o mienie szkolne, wlasne 1 innych, zdarzylo sie,
ze przypadkowo uszkodzit mienie szkolne, zdarzylo si¢, ze uszkodzit mienie
kolegi, ale naprawit krzywde,

czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,
zdarzylo sie, ze wykazat postawe akceptacji lub obojetnosci wobec uzaleznien,

zdarza si¢, ze bywa nietaktowny, agresywny, ale pod wplywem zwroconej
uwagi nastgpita poprawa,

naruszyt godno$¢ wiasng lub innej osoby pod wpltywem zwrdconej uwagi
nastapita jednak poprawa zachowania,
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m) zdaje sobie sprawg z tego jak wazna jest prawdomownos$¢, ale nie zawsze jest w
zgodzie z prawda,

n) w czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie, ale zdarzylo si¢, ze byt zbyt
krzykliwy,

0) przewaznie odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkotly,
uczniéw oraz innych oséb dorostych,

p) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,

q) czasem zdarza si¢, ze wykazuje brak tolerancji wobec pogladow lub wygladu
innych,

r) nie doprowadza do nieporozumien i konfliktéw kolezenskich; jest obojetny
wobec przemocy, zachowan agresywnych,

s) zdarza sig, zZe jest niestosownie lub nieestetycznie ubrany, zapomina obuwie,
t) zdarzylo sie, ze zapomnial stroju galowego lub jego elementu,

u) na terenie szkoly nie uzywa urzadzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela, zdarzylo si¢, ze jego telefon zakiocit przebieg lekcji (nie byt
wyciszony lub wylaczony),

2) 4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoérego wigkszo$¢ zachowan znajduje sie
W ponizszym obszarze:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

posiada do 15 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 8 spoznien,

czg¢sto nie jest przygotowany do lekcji (czesto zapomina zeszytéw, podrecznikow,
przyborow),

wykorzystuje swoje zdolno$ci w niewielkim stopniu,

zdarza si¢, ze uczen rozmawia z innymi uczniami przeszkadzajac w toku lekcji,
zabiera glos nieupowazniony, mimo upomnien rozmawia na lekcji,

nie dotrzymuje ustalonych termindw, czesto nie wykonuje zadan domowych,
za$mieca klase, szkote, zostawia po sobie batagan,
wykazuje brak zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty,

przewaznie dba o mienie szkolne i mienie kolegéw; zdarzyto si¢, ze uszkodzit
mienie szkolne; zdarzylo sig, ze w sposob znaczacy uszkodzit mienie kolegi lub nie
naprawit krzywdy,

wielokrotnie zdarza si¢, ze uzywa wulgarnego stownictwa (w jezyku ojczystym lub
obcym),

zdarza sig, ze jest nietaktowny, agresywny, nie zawsze wlasciwie reaguje na uwagi,
ktamie, nie przyznaje si¢ do popeinionego czynu, btedu,

w czasie przerw zachowuje si¢ zbyt krzykliwie, agresywnie,

sporadycznie przejawia agresj¢ wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

nie wykonuje polecen nauczycieli,
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0) wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji kulturowe;j,

o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

p) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywotuje bojki,

bierze w nich udzial,

q) czesto zdarza sie, ze jest niestosownie lub nieestetycznie ubrany, zapomina obuwia,

ustawicznie lekcewazy wskazania dotyczace odswigtnego stroju szkolnego,

zdarzyto si¢, ze uzyl urzadzenia elektronicznego bez pozwolenia nauczyciela, ale
zareagowal na zwrocong uwage; czesto zdarza si¢, ze jego telefon nie jest
wyciszony i zakldca przebieg lekcji,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, u ktorego stwierdza si¢ przynajmniej 5 z ponizszych
zachowan:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)
)
k)

D

m)

n)

0)
p)

posiada powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 8 spdznien,
nagminnie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,

opuszcza samowolnie klas¢ w czasie zaje¢ lub teren szkoly podczas przerw,
zniestawia dobre imi¢ szkoty,

stwarza lub lekcewazy zagrozenie,

ulega natogom,

jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 uczniow,

postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy, mienia, jest obojetny wobec zla,
a zwracanie uwagi nie przynosi skutkow,

nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

nigdy nie zaktada stroju galowego na uroczystosci szkolne,

jest niestosownie ubrany, farbuje wlosy na nienaturalne kolory, stosuje nadmierny
makijaz, nosi czapke lub kaptur na terenie szkoty, czesto nie przynosi obuwia,

tamie zakaz uzywania urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
bardzo czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

jest agresywny, wulgarny, wywiera zty wplyw na kolegdw; czesto inicjuje bojki,
narusza nietykalno$¢ cielesng kolegdéw, ale reaguje na podejmowane srodki zaradcze,
okazuje skruche,

dewastuje mienie spoteczne i szkolne, naprawia szkode , okazuje skruche,

ustawicznie narusza mienie kolegow,

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, u ktérego stwierdza si¢ jedno z ponizszych zachowan;

a) wagaruje, ucieka z lekcji, ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie,

b) uczestniczyt w zajeciach pod wplywem alkoholu badz narkotykow,
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c) W sposOb razacy nie przestrzega norm wspotzycia  spolecznego,
jest agresywny, wulgarny, demoralizujacy,

d) stwarza =zagrozenia dla siebie, kolegéw oraz pracownikéw szkoty,
a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych skutkdw,

e) inicjuje bojki, nagminnie narusza nietykalno$§¢ cielesng kolegow,
a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych skutkow,

f) wszedt w konflikt z prawem,

g) zdewastowal mienie szkoty,

h) dokonat kradziezy,

1) przyniost ostre, niebezpieczne narzedzie,

j) narazil na utrate zycia lub zdrowia siebie lub i inng osobg.

§ 68

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajecd.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych.

§ 69
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1. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundw) miesigc przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej oraz wpisuje ocen¢ w dzienniku lekcyjnym obok
kolumny przewidywanej na ocen¢ roczng.

2. Na tydzien przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw maja obowigzek poinformowania ucznidéw o
przewidywanych ocenach i wpisania ich w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce
przewidywana, w zaktadce oceny S$rddroczne i roczne, a na 2 dni przed posiedzeniem
wpisania ustalonych przez siebie ocen w rubryce klasyfikacyjna i powiadomienie o nich
uczniow. Zapisy w dziennikach elektronicznych sg ostateczne.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem dziennika
elektronicznego informacje¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Obowigzkiem
rodzica jest zapoznanie si¢ z tg informacja, odczytanie wiadomosci przez rodzica, prawnego
opiekuna jest jednoznaczne z jego powiadomieniem.

4. W przypadku klasyfikacji rocznej, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w terminie
do dwoch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach moze zwréci¢ sie
na piS$mie do nauczyciela z prosba o dodatkowe uzasadnienie oceny i ewentualng jej
zmiang.

5. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie w e-dzienniku.

6. Nieobecno$¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub nieodczytanie informacji w e-
dzienniku o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.

7. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jezeli spetni
nastepujace warunki:

1) uzyskal co najmniej 50% ocen o jaka si¢ ubiega (lub wyzszych) z zakresu, ktory ma
najwigkszy wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu,
stosownie do zapisow w przedmiotowym systemie oceniania;

2) mial usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

3) w szczegolnych przypadkach losowych ($mier¢ rodzica, wypadki, tragedie
rodzinne).

2. W ciagu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia,
czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1.

3. Jezeli uczen nie spelnia warunkow, to nauczyciel:

1) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;
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4. Jezeli uczen spetnia warunki, to nauczyciel:
1) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega;

2) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng,
a w przypadku wychowania fizycznego 1 zaje¢ artystycznych przygotowuje zestaw
¢wiczen praktycznych;

3) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny;
4) uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na przygotowane zadania;
5) nauczyciel dokonuje poprawy pracy;

6) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej decyzji -
podwyzszenie lub pozostawienie oceny;

7) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 71

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
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wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 73

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 74

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. $w. Ojca
Stanistawa Papczynskiego w PODEGRODZIU.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 76
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1.Szkota posiada sztandar.
2. Sktad pocztu sztandarowego w szkole obejmuje:

1) Sztandarowy: chtopiec ubrany w str6j regionalny Lachéw Podegrodzkich, ktéry niesie
sztandar,

2) Asysta: dwie dziewczynki ubrane w strgj regionalny Lachéw Podegrodzkich, ktére ustawiaja
si¢ po bokach sztandarowego,

3) Rezerwa: dodatkowy sktad ubrany w stroj regionalny Lachéw Podegrodzkich, wybrany na
wypadek wystapienia réznych nieprzewidzianych okolicznosci.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzief 18 maja.

§ 77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu ... dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) na stronie internetowej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece szkolne;.

Dyrektor

Anna Kotodziejczyk- Czop

Traci moc Statut z dnia 28 sierpnia 2024r.
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