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Rozdziat 1

Informacje ogolne o szkole

§1

Podstawa prawna

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zmianami).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2230 ze zmianami) .

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984, ze zmianami).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami).

. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,<Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zmianami oraz z 2022r.
poz. 339 421).

§2

Postanowienia wstepne

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole, szkole podstawowej — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg
im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego z siedzibg w Podegrodziu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu;

3) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej
im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Redagogiczng Szkoty
Podstawowej im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu;

5) prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zmianami).



6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze zmianami

7) statucie szkoty — nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowe;j
im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

11)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu;

12)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
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organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Podegrodzie;
MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukac;ji i Nauki;
budynek — budynek szkoty podstawowej;
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1
16) nauczanie zdalne — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§3
Nazwa i typ szkoty
1. Szkofa Podstawowa w Podegrodziu utworzona zostata na podstawie Uchwaty
Rady Gminy Podegrodzie Nr XXXI/341/2017 z dnia 12 wrzesnia 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Zespotu Szkdt Podstawowo —
Gimnazjalnych im. $w. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu

w o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego
w Podegrodziu.

2. Ustalona przez organ zatozycielski petna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa
im. sw. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu:

a. szkota moze uzywac nazwy skroconej.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek oswiatowy nr 6 na terenie wsi
Podegrodzie.

4. Organem prowadzgcym szkote podstawowg jest Gmina Podegrodzie.

5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§4
Obwaod szkoty

. Granice obwodow szkoty zawiera Uchwata Nr [X/97/2019 Rady Gminy
Podegrodzie z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie: ustalenia planu sieci
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publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez Gmine Podegrodzie oraz
okreslenia granic obwodow publicznych szkoét podstawowych, od dnia 1 wrzesnia
2019 roku:

1) granice obwodu szkoty podstawowej — zatgcznik do uchwaty;

1.a) Podegrodzie — bez przysidtka Osowie z wyjgtkiem budynkéw
o numerach: 67, 343, 370, 385, 495, 497,

1.b) Naszacowice — budynki o numerach: 1, 4, 5, 5A, 6, 7, 8, 9, 10,11, 16,
34, 37, 39, 63, 70,78, 90,94, 95, 101, 103, 104, 109,113, 115, 119, 126,
132, 133, 137,138, 139, 143,147, 148, 154, 155, 156,158, 161, 165, 168,
174, 182, 185, 190, 196, 202, 207, 208, 210, 211, 212,

1.c) Juraszowa — z wyjgtkiem budynkdéw o numerach: 2,5, 20, 21,22, 26, 27,
28, 39, 41, 43, 44, 45, 47, 56, 64, 66, 69,

1.d) Mokra Wies — budynki o numerach: 14, 22, 145, 147, 152, 163,
§5
1. Szkotfa podstawowa jest szkotg publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje;

4.a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego,

4.b) ramowy plan nauczania,
4.c) inne zajecia za zgodg organu prowadzgcego,

4.d) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

§6
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§7
Cele szkoty

1 Celem ksztatcenia ogélnego szkoty jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wszechstronny rozwdOj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ swiat;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc
I przedsiebiorczosg;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

wprowadzanie uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych.

2. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stuzgce realizacji celow okreslonych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty, ktére w szczegdlnosci
obejmuja:

1)

ukierunkowanie na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych;

ukierunkowanie na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do sSwiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu wiasnego potencjatu,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej
kondycji psychicznej;



3) ukierunkowanie na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych
oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania
rél spotecznych;

4) ukierunkowanie na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci.

§8
Zadania szkoty
Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo -—
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw poprzez:

1) tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju umozliwiajgcych uczniom
opanowanie wiedzy przewidzianej programem nauczania, zdobycie
podstawowych umiejetnosci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce, korzystanie z réznych zrodet informaciji, zbieranie
i analizowanie  danych, rozwigzywanie  probleméw oraz  wzigcie
odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie;

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne
| rozwojowe uczniow;

3) ksztattowanie komunikowania sie w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
4) ksztaltowanie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

6) realizowanie innowacji pedagogicznych;

7) dbanie o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

8) ksztattowanie i rozwijanie postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia:

a.a) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow,
a.b) uwrazliwianie na potrzeby innych,
a.c) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

9) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10)zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
i sprawnosc¢ fizycznag;

12)wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13)ksztattowanie swiadomosci ekologicznej;
14)rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;



15)wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;j
oraz umozliwianie  poznawania dziedzictwa kultury narodowej przy
jednoczesnym otwarciu sie na swiat;

16)kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;
17)umozliwianie kulturalnego spedzania czasu wolnego;

18) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
19)

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

20)przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
21
22

23)prowadzenie zajec réznorodnymi metodami, w tym w formie zdalnej.

stosowanie metody projektu edukacyjnego;
realizowanie zadan zwigzanych ze Swiatem nowoczesnych technologii;

)
)
)
)

§9
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
2) szkolny zestaw programdéw nauczania;
3) program wychowawczo — profilaktyczny.

§ 10

1. Dziatalnos¢ wychowawczo — opiekuncza realizowana jest poprzez dziatania
zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym, ktéry zawiera tresci
| dziatania realizowane przez wszystkich nauczycieli:

1) nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspierajg w tym zakresie rodzicow,
prawnych opiekundéw;

1.a) w przypadku rodzin dysfunkcyjnych przejmujg czes¢ obowigzkéw na
siebie,

2) dziatalnos¢ profilaktyczna szkoty ukierunkowana jest w szczegdélnosci, na;
2.a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

2.b) rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniéw,

2.c) promowanie zdrowego stylu zycia,
2.d) umiejetne organizowanie wolnego czasu,

2.e) podnoszenie $wiadomosci ucznidw o skutkach agresji, przemocy,
uzaleznien,

2 f)ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
2.g) pedagogizowanie rodzicow,
2.h) doskonalenie nauczycieli w tym zakresie.
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§ 11

Bezpieczenstwo uczniow

. Szkota wykonuje swoje zadania uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia i sprawujgcy
opieke.

. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw, przed rozpoczeciem zajec i po ich
zakonczeniu odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur.

1) dyzury pehni sie wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem dyzurow
i potwierdzenia znajomosci wtasnorecznym podpisem;

. Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty i wycieczek szkolnych opieke nad uczniami
sprawujg pracownicy pedagogiczni szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
wycieczek.

. W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania przez ucznidw z Internetu
w pracowniach komputerowych i pomieszczeniach bibliotecznych szkota
zainstalowata i na biezgco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.

. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniow takze poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg, w tym;
1.a) zapoznanie z regulaminami pracowni i innych pomieszczen,
1.b) zapoznanie ucznidéw z planem ewakuaciji,

1.c) zapoznanie z instrukcjg postepowania na wypadek pozaru i innych
zagrozen,

1.d) przeprowadzenie co roku prébnej ewakuacji z budynku na wypadek
pozaru i innych zagrozen.

. W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow dyrektor szkoty wspotpracuje
z placowkami opieki zdrowotne;j:

1) szkota podpisata stosowng umowe, ktdéra zabezpiecza ustugi pielegniarki
zgodnie z rozporzgdzeniem ministra zdrowia;

2) dyrektor wyposaza gabinet pomocy przedmedycznej.
. W celu zapobiegania zagrozeniom wspoétczesnego swiata szkota:
1) wspotpracuje z;
1.a) Policja,
1.b) Fundacjg ,Bezpiecznie do celu”,
2) realizuje programy profilaktyczne.



§12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu izaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych u wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia w celu wspierania jego potencjatu i stwarzania
warunkow do petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym,
wdrazanie rekomendowanych programéw profilaktycznych, a takze w formie,
zajec, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych w formie porad,
konsultacji, szkolen, warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia,
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, rodzicow ucznia, dyrektora.

Szkota w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi.

§13

. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j:

1) rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem
w szczegolnosci wychowawcy klasowego;

2) szkota wspotpracuje w tym zakresie z Gming Podegrodzie;

3) szkota organizuje i uczestniczy w akcjach charytatywnych na rzecz
potrzebujgcych.
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Rozdziat 3

Organy szkoty
§ 14

. Organami szkoty sa:

1)dyrektor;

2)rada pedagogiczna;
3)rada rodzicow;
4)samorzad uczniowski.

2. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

3. Zadania dla wicedyrektora i innych pracownikow szkoty okresla dyrektor.

§ 15
Dyrektor
Szczegolowe zadania i kompetencje dyrektora szkoly oraz zakres
odpowiedzialnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

a) przedstawia radzie pedagogicznej Szkolny plan nadzoru pedagogicznego
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

b) przedstawia w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne oraz zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki nauki;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie  zaje¢C  organizowanych przez  szkofe,
a w szczegolnosci;

a) opracowuje i wdraza wewnagtrzszkolne procedury w zakresie BHP i obiegu
informaciji,

b) wydaje zarzgdzenia,

c) dba o utrzymanie dobrego stanu technicznego budynku i otoczenia
(ogrodzenie terenu szkoty) oraz sprzetu i urzgdzen,

d) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow ustalonego
porzadku i zasad bezpieczenstwa,
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e) instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed
niewtasciwymi tresciami,

f) organizuje monitoring szkoty i otoczenia,
g) zapewnia dyzury nauczycieli,

h) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli stanu technicznego obiektow
nalezgcych do szkoty w tym sprawdza bezpieczne i higieniczne warunKi
nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci i mitodziez
zamieszkujgcg obwod szkoty, a w szczegdlnosci;

1.a) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w oparciu o dane
uzyskane od organu prowadzgcego ewidencje ludnosci,

1.b) egzekwuje od rodzicow sposob wykonywania obowigzku szkolnego
przez dziecko,

1.c) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetenciji
stanowigcych;

8) za zgoda rady pedagogicznej wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

10)zwalnia ucznidw z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Z nauczania drugiego obowigzkowego jezyka;

11)przygotowuje propozycje form realizacji jednej Ilub dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego szkoty podstawowej i oddziatéw
gimnazjalnych;

12)odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminow
zewnetrznych przeprowadzanych w szkole;

13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14)stwarza warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i innych organizac;j;

15)dyrektor dysponuje i prawidtowo wykorzystuje Srodki okreslone w planie
finansowym szkoty;

16)organizuje gospodarczg obstuge szkoty;

17)wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty, prawa
oswiatowego i przepisow szczegolnych;
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18)ustala szkolny zestaw programdéw nauczania po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng programow przedstawionych przez nauczycieli;

1.a) ustala szkolny zestaw podrecznikow,

19)dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami oraz posiada kompetencje kierownika
zaktadu, ktére okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw;

4)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzgdu szkolnego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami szkoty.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Monitoruje przestrzeganie dopuszczonych przez Ministerstwo Zdrowia produktéw
zywnosciowych sprzedawanych w sklepiku:

1) dyrektor w tym zakresie wspotpracuje z radg rodzicow.

. Organizuje prace szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania ;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym
ucznioéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2.a) nadzoruje realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach uwzgledniajgc:

3.a) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu
programow wychowania przedszkolnego lub programéw nauczania oraz
w razie potrzeby modyfikuje zestawy,
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3.b) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

3.c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia,

3.d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem urzadzen elektronicznych i
bez ich uzycia,

3.e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

3.f)koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec,

4) monitoruje prace zdalng nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;

5) ustala we wspétpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepow
ucznioéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

6) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

7) ustala warunki i sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

9) ustala we wspdtpracy z nauczycielami sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych;

10)zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia.

§ 16
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Osoba, ktérej powierzono powyzsze stanowisko wykonuje zadania ustalone
przez dyrektora pisemnym przydziatem czynnosci.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, zastepuje ich inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 17
Rada pedagogiczna

W skfad rady pedagogicznej szkoty wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole podstawowe;.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezg:
1)zatwierdzanie w drodze uchwaty planéw pracy szkoty;
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2)ustalanie regulaminu dziatalnosci rady;

3)przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian lub uchwalenie statutu
albo jego zmian;

4)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

5)rada pedagogiczna moze;

a)

b)

d)

g9)

wyrazaC¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia szkoly podstawowej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

promowac¢ ucznia kl. | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

w wyjagtkowych postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia | etapu
edukacyjnego, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu,

postanawiaC o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym,

postanawiaC o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym,

pozytywnie opiniowa¢ w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  wynikajgcych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzenh lub sytuacji kryzysowe;j
lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje
do egzaminu o6smoklasisty, byt objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym  ksztatlceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowaq lub traumatyczna,

pozytywna opinia w sprawie przystgpienia ucznia, ktéremu ograniczona
znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu,
do czesci pierwszej lub czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego -
w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego ograniczenia,

6)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu projektéw przez rade pedagogiczng;
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7)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

9)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10)podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4)propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5)wnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
6)wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
7)wniosek dyrektora o powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

8)dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu nauczania;

9)program z doradztwa zawodowego, zatwierdzany corocznie przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

10)zestaw  podrecznikow lub  materiatbw  edukacyjnych  obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danej klasy;

11)materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

12)powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

13)powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

14)odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

15)wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

16)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku
na nagrode dla dyrektora);

17)wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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18)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

19)program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

20)organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony;

21)zgode (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

22)propozycje wzoru jednolitego stroju;

23)propozycje okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

24)ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

25)wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia klasy gimnazjalnej przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie
opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy Il i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej);

26)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

27)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia;

28)propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow klas V-
VIII;

29)zezwolenie na indywidualny program nauki;
30)zezwolenie na indywidualny tok nauki;

31)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

32)zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancij;

33)zgtaszanie kandydatow na czionkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

Uprawnienia rady pedagogicznej:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisiji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg Ilub na wniosek rady
pedagogicznej, o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do konkursu
wytaniajgcego kandydata na dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej;

4) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidbw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

7) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdw zebrania
rady mogg odbywac sie online lub trybie obiegowym:

1) dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade
pedagogiczng bez koniecznosci fizycznego zbierania sie jej cztonkdw.

§18
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznibw danego
oddziatu szkoty:

a) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic,

b) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktérej mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

. Rada rodzicow opiniuje prace nauczycieli w zwigzku z ustaleniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

. Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -—

profilaktyczny szkoty.

7. Opiniuje roczny projekt planu finansowego szkoty.

8. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia

i wychowania.

. Whnioskuje do dyrektora o wprowadzenie jednolitego stroju. Wyraza zgode
na wprowadzenie jednolitego stroju, jezeli nie byta wnioskodawcyg. Uczestniczy
w ustalaniu jednolitego stroju. Uczestniczy w okresleniu sytuacji, w ktorych
uczniowie beda zwolnieni z obowigzku noszenia ustalonego stroju.

10.Wyraza opinie w zwigzku z oceng dorobku zawodowego nauczyciela

ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego.
18



11.Whnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub dyrektora.

12.Przedstawiciel rady rodzicow uczestniczy w pracach zespotu oceniajgcego
powotanego przez kuratora do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
lub wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny.

13.Opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§19

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu ucznidw i jest
wytaniany w demokratycznych wyborach.

2. Opieke nad samorzgdem uczniowskim sprawuje nauczyciel.

3. Samorzad uczniowski pod kierunkiem nauczyciela — opiekuna opracowuje
regulamin, ktéry jest zgodny ze statutem szkoty.

4. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego.

5. Regulamin uchwalany jest przez rade samorzgdu utworzong z przewodniczgcych
samorzadow klasowych.

6. Za zgodnosc¢ regulaminu ze statutem szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

7. Samorzad moze przedstawi¢ opiekunowi samorzadu lub za jego posrednictwem
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do zapoznania sie z szczegotowymi zasadami oceniania w szkole;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

19



§ 20

Zasady wspotdziatania organdw szkoty

. Wszystkie organy szkoty dziatajg na rzecz szkoty i dla jej dobra, przyjmujgc
zasade wspofpracy i nieingerencji w swoje kompetencije.

. Zasady wspotdziatania organow szkoty oparte sg na:

1)zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujgcymi
aktami prawnymi;

2)umozliwieniu biezgcej wymiany informacji, dotyczgcych podejmowanych
i planowanych dziatann, drogg organizowania spotkan przedstawicieli
zainteresowanych stron.

. Dyrektor szkoly moze uczestniczy¢ w zebraniach organéw szkoty i jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych zebran zainteresowanym
organom szkoty.

§ 21

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami

1. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

2. Dyrektor organizuje spotkania negocjacyjne bedgcych w sporze organow szkoty.

. Jezeli sytuacja zwigzana z przedmiotem sporu tego wymaga, dyrektor moze
powotacC dorazng Komisje Mediacyjng ztozong z przedstawicieli organdw szkoty.

. Rozstrzygniecia Komisji Mediacyjnej podejmowane sg w gtosowaniu tajnym przy
obecnosci petnego sktadu osobowego. Cztonkowie Komisji mogg zgtosi¢ odrebne
stanowisko w sprawie.

. W przypadku, gdy Komisja Mediacyjna nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu,
strony mogg skierowa¢ prosbe o pomoc w rozstrzygnieciu do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem, radg rodzicow, a radg
pedagogiczng strony mogg zwracac sie w zaleznosci od przedmiotu sprawy do
organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§ 22

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy —
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy zaje¢, przerw i ferii zgodne sg z rozporzgdzeniem MEN w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia z wyjgtkiem soboty, a konczg sie w najblizszy pigtek
po dniu 20 czerwca.

4. Zimowa przerwa swigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia,
jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek).

5. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Termin ustala minister wtasciwy do spraw edukacji i nauki, nie pdzniej niz
do konca czerwca kazdego roku, poprzedzajgcego rok, w ktérym bedg trwaty ferie
zimowe.

6. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta
Wielkanocne i konczy sie w pierwszy wtorek po swigtach.

7. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia.

8. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy:

1)pierwszy — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego pigtku stycznia poprzedzajgcego ferie zimowe
lub do ostatniego pigtku stycznia, jezeli ferie zimowe wypadajg pdzniej, jezeli
ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to do ostatniego pigtku przed
feriami;

2)drugi — od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po ostatnim pigtku
stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu to w poniedziatek
bezposrednio po feriach zimowych.

9. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach
tygodnia.

10.Zmiany toku nauczania i wychowania wychodzgce poza system klasowo —
lekcyjny mogg by¢ planowane za zgoda dyrektora;

1) wyjscie oddziatu z budynku szkolnego na zajecia, imprezy, wystawy itp.,
na terenie miejscowosci odbywa sie pod opiekg nauczyciela;

2) wyjazd na wycieczki jest mozliwy po wypetnieniu karty wycieczki”
i zapewnieniu opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - regulaminem
wycieczek;

3) zabawy i inne imprezy dla ucznidw na terenie szkoty i poza nig odbywajg sie
tylko pod opiekg wychowawcéw i rodzicow.

11. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla
poszczegolnych oddziatéw, etapow edukacyjnych:
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1) dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug obowigzujgcego
tygodniowego rozktadu zaje¢ bgdz odrebnego, dostosowanego planu lekciji;

12. Dyrektor szkoty organizuje nauke zdalng w szkole na podstawie rozporzgdzen
Ministra Edukacji i Nauki:

1) dyrektor szkoty w formie zarzgdzen przekazuje ustalone zasady zdalnego
nauczania;

2) dyrektor decyduje w zakresie wprowadzenia metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zadan szkoty w okresie zawieszenia
funkcjonowania szkoty.

§ 23

1. W porozumieniu z organem prowadzgcym mogg byC¢ organizowane zajecia
pozalekcyjne dla ucznidow, w szczegdlnosci:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyijne;

2) zajecia logopedyczne;

3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

4) zajecia sportowe i rekreacyjne;

5) kofa artystyczne (muzyczne, taneczne, plastyczne...);
6) inne zajecia specjalistyczne.

§ 24

1. Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez :

1)ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowe;;

2)pogtebienie zainteresowan;

3)ksztattowanie poczucia obowigzku;

4)ksztattowanie postaw: otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci;

5)ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia sie swoimi
umiejetnosciami z innymi;

6)ksztattowanie wrazliwosci na otaczajgcy nas $wiat;

7)usprawnianie zaburzonych funkcji.

2. Zajecia pozalekcyjne moze uczeh wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie
skierowany przez nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow.

3. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw powierza sie nauczycielowi, ktory
przedstawia dyrektorowi na pismie: program zaje¢, gtéwne cele zajec¢, opis
osiggniec ucznia, formy i metody pracy.

4. Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2, mogg byc¢ realizowane w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin przyznanych przez organ
prowadzacy.

§ 25
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

§ 26
W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach,
w grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie miedzyszkolne;j.

§ 27
Liczba ucznidw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz
25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w roku szkolnym od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do oddziatu klasy |, Il lub Il

szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote,
dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢c od podziatu, zwiekszajgc liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba ucznidow w oddziale
moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidbw zwiekszono zgodnie z ust 3, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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1.

§ 28

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
z niezbednym wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie specjalistyczne;
2.a) pracownie komputerowe,
2.b) pracownie jezykowa,
2.c) pracownie fizyczno — chemiczna,
2.d) pracownige geograficzno — biologiczng,
2.e) pracownig historyczna,
2.f)  pracownie ,Laboratoria przysztosci”
3) sale sportowg i salke gimnastyczng;
4) Swietlice;
5) stotdbwke szkolng.

Z pracowni specjalistycznych korzystajg w pierwszej kolejnosci nauczyciele
prowadzgcy lekcje i zajecia zgodnie z przeznaczeniem pomieszczenia:

1) w pracowniach w miare wolnych miejsc prowadzone sg inne lekcje lub zajecia;

2) dyrektor szkoty kazdorazowo przy zatwierdzaniu tygodniowego rozktadu lekcji
i innych zaje¢ bierze pod uwage przeznaczenie pomieszczen szkolnych.

§ 29
Arkusz organizacji

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla:

1) arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego
roku;

2) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych klasach;

3) dla poszczegodinych oddziatow:

3.a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

3.b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie;

3.c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych;
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8)
9)

3.d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3.e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze
dodatkowo przyzna¢é w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych;

3.f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,;

0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 30

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Ilub za jego zgodg - 2z poszczeglinymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

1.

] § 31
Swietlica i stotéwka uwaga na numeracje!

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole Podstawowej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu
na zajecia funkcjonuje swietlica szkolna.

1)

do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie na podstawie prawidtowo
wypetnionej przez rodzicow ,Karty zgtoszenia ucznia do swietlicy”;

2) do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie:

a) objeci dowozem,

b) obojga rodzicéw/ prawnych opiekunéw pracujgcych,

c) rodzicow/ prawnych opiekunow samotnie wychowujgcych dzieci,

d) z rodzin, w ktérych znajduje sie osoba wobec ktérej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, catkowita niezdolnosc
do pracy,

25



e) z rodzin objetych nadzorem kuratora,
f) ktérzy w innych okolicznosciach wymagajg zapewnienia opieki w szkole.

. Dyrektor Szkoty Podstawowej opracowuje ,Regulamin pracy sSwietlicy”,
wprowadza go drogg zarzgdzenia i nadzoruje jego przestrzeganie.

Wychowawcy swietlicy zapoznajg z regulaminem wszystkich uczniéw zapisanych
na swietlice.

. Dyrektor Szkoty Podstawowej wyznacza z nauczycieli zatrudnionych w swietlicy
przewodniczgcego zespotu wychowawcow Swietlicy.

. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicéw. Swietlica funkcjonuje
w godzinach od 6:30 do 16:00.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie przekracza 25.

1) W szkole podstawowej funkcjonujag dwa pomieszczenia przeznaczone na
prace swietlicy:

a) jedno z pomieszczen znajduje sie na parterze w budynku szkoty
podstawowej, drugie petni rownoczesnie funkcje stotéwki szkolnej,

6. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy
szkolnej, stosownie do potrzeb zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w hauce oraz warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

. Zadaniem Swietlicy jest takze zapewnienie opieki uczniom oczekujgcym na
dowoz.

. Wychowawcy $Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych jak rowniez
otaczajg opiekg dydaktyczng dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10.Korzystanie z ustug swietlicy jest bezptatne.

11.Prace opiekunczo-wychowawczg swietlicy organizujg: przewodniczagcy zespotu

wychowawcow swietlicy i wychowawcy Swietlicy.

12.Przewodniczgcy zespotu wychowawcow Swietlicy i wychowawcy Swietlicy

odpowiadajg za:

1)bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na swietlicy;
2)catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej swietlicy;
3)opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5)estetyke, tad i porzadek w pomieszczeniu swietlicy;

6)wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

13.Przewodniczgcy zespotu wychowawcow Swietlicy i wychowawcy Swietlicy

uzgadniajg z dyrektorem potrzeby materialne swietlicy.

14.Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy szkoty podstawowej sprawuje dyrektor

szkoty.
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15.W szkole dziata punkt wydawania positkow na zasadzie porozumienia pomiedzy
szkotg, a Gminng Stotéwkg w Brzeznej.

16. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z ptatnych cieptych positkow w stotowce.

17.Rodzice mogg starac¢ sie o pokrycie kosztow obiadu w stotdwce przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej. Warunki korzystania z opieki spotecznej okresla co
roku organ prowadzacy.

18.Z cieptych positkbw w punkcie wydawania positkbw mogg korzystaCc odptatnie
nauczyciele i inni pracownicy niepedagogiczni.

§ 32
Dowoz dzieci i mtodziezy

1. Realizujgc zadanie gminy, dyrektor szkoty organizuje opieke nad dowozem
ucznidw.

2. Dowozem i opiekg w autobusie objeci sg uczniowie zamieszkali
w Naszacowicach i Rogach, ktérych odlegtos¢ od domu do szkoty w przypadku
uczniéw klas I-IV Szkoty Podstawowej przekracza 3 km oraz uczniowie klas V-VIII
szkoty podstawowej, ktorych odlegtosc przekracza 4 km:

- Z uwagi na porozumienie gminy z mieszkancami Naszacowic zawarte
w zwigzku z likwidacjg szkoty, dowozeni i objeci opiekg, sg takze inni uczniowie
niespetniajgcy kryterium odlegtosci;

- w przypadkach nieutworzenia oddziatu klasowego w szkotach poza obwodem
na terenie Gminy Podegrodzie, dowozeni uczniowie objeci sg opiekg
Swietlicowg i opiekg podczas dowozu;

- dowozeni uczniowie szkoty podstawowej, zamieszkujgcy w obwodzie szkoty
i oczekujgcy na odwoz, zapewniong majg opieke swietlicowg i odprowadzenie
na przystanek oraz opieke w czasie trwania dowozu, do przystanku
docelowego.

3. Opieke w autobusie, w drodze do i ze szkoty sprasowujg pracownicy szkoty
podstawowej w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, a obejmuje ona:
- dojazd do szkoty — od momentu wsiadania na przystanku autobusowym —
do budynku szkolnego w Podegrodziu;

- odwéz do domu - od budynku szkolnego w Podegrodziu do przystanku
koncowego.

4. Opiekunowie biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci zgodnie
z regulaminem dowozu i przywozu ucznidw:

- za doprowadzenie dzieci z domu do przystanku autobusowego i odbiér
po zajeciach z przystanku odpowiedzialni sg rodzice.

5. Z pierwszym dniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawca $wietlicy zapoznaje
uczniow objetych dowozem szkolnym z ich prawami i obowigzkami ujetymi
w regulaminie dowozu i przywozu uczniow.

- uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem poprzez ztozenie
podpisu na liscie stanowigcej zatgcznik do regulaminu dowozu i przywozu
uczniow.
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§ 33
Organizacja pracy biblioteki

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna gdzie:
1) spetniane sg potrzeby i zainteresowania uczniéw;

2) realizowane sg zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty;

3) nauczyciele mogg doskonali¢ swoéj warsztat pracy;

4) popularyzowana jest wiedza pedagogiczna wsrod rodzicow i nauczycieli;

5) gromadzi, wypozycza i udostepnia sie uczniom podreczniki, materiaty

edukacyjne i cwiczeniowe.

. Pomieszczenia oraz wyposazenie Dbiblioteki umozliwiajg: gromadzenie
i komputerowe opracowanie i udostepnianie zbioréw, prowadzenie zajec
w ramach edukacji czytelniczej i medialne;.

. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Organizacja udostepniania zbioréw i zasad korzystania z zasobow bibliotecznych:

1) z biblioteki uczniowie mogg korzysta¢ cztery dni w tygodniu, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, w godzinach pracy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, moze takze
udostepnic¢ zbiory na okres wakacji;

3) uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie
dowodu tozsamosci;

4) zasady udostepniania podrecznikow okresla ,Szkolny Regulamin Korzystania
z Darmowych Podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych”;

. za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;

lekture popularnonaukowa i naukowa;

wybrane pozycje literatury pieknej;

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegolnie
dotyczgce regionu;

8) odpowiednia prase dla mtodziezy oraz nauczycieli;
9) materiaty audiowizualne i medialne.
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7. Biblioteka prowadzi ewidencje i dokumentacje biblioteki za pomocg programu
komputerowego MOL (ewidencja elektroniczna).

8. Biblioteka wspétpracuje z dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng, uczniami,
rodzicami oraz osrodkami kultury, zgodnie z potrzebami:

1)
2)

7)

dyrekcjg szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy;

wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych, ksztatcenia nawykow czytelniczych;

nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych,
popularyzaciji literatury;

pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci
i mtodziezy;

rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, udostepniania
zbiorow;

uczniami w zakresie udostepniania zbiorow zgodnie z potrzebami, organizac;ji
konkursow i innych imprez bibliotecznych, pomoc w wyszukiwaniu informaciji,
rozwijaniu kreatywnosci;

innymi bibliotekarzami w zakresie wymiany doswiadczen, spotkan autorskich,
warsztatow.

9. Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10.Urzadzenie biblioteki umozliwiajgce uczniom i pracownikom szkoty tatwe
korzystanie ze zbiorow.

1. W

§ 34

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego

skierowany do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

2. Celem zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest

1)

przygotowanie mtodziezy do poznania witasnych zdolnosci, mocnych stron,
umiejetnosci i predyspozycji;

przekazanie wiedzy o zawodach, mozliwych Sciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szkot;

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru kierunku dalszej edukaciji;

informowanie o trendach rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych
zawodach;

zapoznanie z instytucjami wspierajgcymi poradnictwo zawodowe;
zapoznanie z programami edukacyjnymi Unii Europejskiej;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci
zadania:
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- prowadzenie grupowych (oddziatowych)  zajeé przygotowujgcych
do swiadomego planowania kariery zawodowej;

- udzielanie indywidualnych porad w zakresie dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

- organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lub innych podmiotéw
dziatajgcych na rynku zatrudnienia;

- organizowanie szkolnej gietdy edukacyjnej;

- przygotowywanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym
egzaminow, adaptacji do nowych warunkow itp.;

- wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych, szkoleniowych;

- wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi;

poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

centrum informac;ji i planowania kariery zawodowej,
urzedem gminy,

urzedem pracy,

D N N N NN

kuratorium oswiaty,

v' komendg OHP oraz innymi.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza:
- doradca zawodowy;

- wychowawca klasy;

- nauczyciel wiedzy o spofeczenstwie;

- nauczyciele innych przedmiotéw zgodnie z tresciami zawartymi w podstawie
programowe;j.

. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sg w szczegolnosci w ramach:

- zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siédmych i 6smych;

- indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
- godzin z wychowawcg klasy w szkole;

- zajec projektowych;

- spotkan z rodzicami;

- szkolnej gietdy edukacyjnej;

- udziatu w wyjazdach do zaktaddéw pracy;

- udziatu w spotkaniach z absolwentami, przedstawicielami instytucji
wspierajgcych ~ wewnatrzszkolny  system doradztwa  zawodowego;
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1.

Zadania doradcy zawodowego:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

- prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidbw do $wiadomego planowania
kariery;

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

- wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno zawodowego.

§ 35
Dziatalnos$¢ regionalnego zespotu ,Mate Podegrodzie”

W szkole dziata zespot regionalny ,Mate Podegrodzie”, ktéry kultywuje tradycje
lachowskie.

Do zespotu mogg naleze¢ uczniowie szkoty podstawowej w Podegrodziu:
uczniowie staja sie cztonkami zespotu na podstawie deklaracji rodzica o zgodzie
na udziat dziecka w zajeciach;

cztonkowie zapisani sg w dzienniku zaje¢ innych e-dziennika.

Zajecia prowadzone sg w grupach wiekowych, zgodnie z etapami ksztatcenia.
Organizacja zespotu: bezposredni nadzor nad pracg zespotu sprawuje dyrektor
szkoty, ktéry zapewnia wiasciwe pomeszczenie, wyposazenie, kwalifikowang
kadre i Srodki na dziatalnosS¢ zespotu.

Mienie zespotu tworzg;

- stroje regionalne Lachéw Podegrodzkich,

- walizki do przechowywania strojow,

- instrumenty.
Zespot jest pozalekcyjng formg dziatalnosci szkoty, prowadzony w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych na rozwdj zainteresowan
uczniéw.

§ 36

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami zespotu;

ewidencji garderoby — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

selekcji garderoby (materiatéw zniszczonych, do naprawy);

opracowywania rocznego planu pracy zespotu;

opracowywania scenariuszy wystepow;

nauki tancéw, gwary, zabaw, przekazywania tradycji Lachéw Podegrodzkich;
prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
organizowania wystepow;

O~NO O WN
N N N N N N N
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9) promocji zespotu w kraju i za jego granicami;

10)prowadzenia kroniki zespotu;

11)dokumentowania pracy cztonkow kapeli;

12)uzgadniania z dyrektorem potrzeb zespotu, planowania wyjazdéw krajowych
i zagranicznych;

13)przedstawiania informacji o dziatalnosci zespotu na radzie pedagogicznej
podsumowujgcej prace szkoty.

§ 37

. Zespot moze na szkolnym rachunku bankowym gromadzi¢ specjalne fundusze

pochodzgce z:

1) darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostek budzetowych;
2) dobrowolnych wptat rodzicéw, darczyhcow lub sponsoréw;
Srodki mogg byé przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczynce;

renowacje sktadnikow majatkowych;

zakup nowych strojow;

zakup instrumentow;

organizacje wyjazdéw na wystepy, festiwale koncerty;

ger

§ 38

1. Za organizacje pracy zespotu i za choreografie odpowiada opiekun zespotu.

@ N

Nadzoér pedagogiczny nad pracg zespotu sprawuje dyrektor szkoty.

Koszty zwigzane z utrzymaniem kapeli pokrywane sg z budzetu Gminy, ktéra
corocznie przekazuje na ten cel Gminnemu Osrodkowi Kultury odpowiednie
srodki.
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§ 39
Dziatalnos¢ wolontariatu

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie porozumienia Szkoty
ze Stowarzyszeniem Sursum Corda z Nowego Sgcza.

3. Gtoéwnym celem klubu jest Swiadome, bezptatne i dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, ktére:

1) u wolontariuszy;
a) ksztattuje wrazliwosc na potrzeby drugiego cztowieka,
b) ksztattuje umiejetnosc dziatania zespotowego, kreatywno$¢, otwartosc,
C) rozwija empatie, zrozumienie,
d) inspiruje do aktywnego spedzania czasu,
e) rozwija uzdolnienia,
2) u 0s0b, korzystajgcych z pomocy;

a) pozwala na przezwyciezanie trudnosci dydaktycznych, emocjonalnych
i materialnych,

b) pomaga w bezstresowej adaptacji w szkole,
c) ksztattuje postawy prospoteczne.
4. Zadania szkolnego klubu wolontariatu:

pomoc uczniom szkoty napotykajgcym trudnosci dydaktyczne, emocjonalne,
materialne;

pomoc w prowadzeniu zaje¢ swietlicowych;

prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz oséb potrzebujgcych, lokalnych
instytucji i organizacji spotecznych;

prowadzenie akcji promujgcych postawy prospoteczne wsrdd uczniow szkoty.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu koordynujg nauczyciele szkoty
powotani do tej funkcji przez dyrektora szkoty.

6. Wolontariuszami mogg zostac¢ uczniowie klas VI — VIII szkoty podstawowe;j:

uczniowie do ukonczenia 13 roku zycia mogg dziata¢ na terenie Szkoty
Podstawowej w Podegrodziu;

uczniowie do ukonczenia 13 roku zycia mogg dziataé poza szkotg tylko
pod opiekg koordynatora;

kandydaci muszg spetnia¢ warunki:
a) wykazywac sie kulturalng i zyczliwg postawg wobec innych,
b) dostarczyé pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw pranych,
c) zawrzec¢ pisemne porozumienie o wolontariacie z dyrektorem szkoty.
7. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu wybierajg w wyborach bezposrednich
sposrod wszystkich cztonkow Rade Klubu:

33



1) opiekunami Rady sg nauczyciele — koordynatorzy Szkolnego Klubu

Wolontariatu;

2) zadania Rady:

a) wybieranie i opiniowanie oferty dziatan wolontariackich przedstawionych
przez srodowisko szkolne i lokalne,

b) opiniowanie planu pracy na dany rok szkolny,
c) czuwanie nad realizacjg podjetych dziatan,
d) systematyczna wspotpraca z koordynatorem.

8. Szkolny Klub Wolontariatu wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim w zakresie:

pomocy w nauce,
organizowania akcji charytatywnych,
organizacji imprez szkolnych.

9. Dokumentacja prowadzona jest przez koordynatorow Szkolnego Klubu
Wolontariatu i przechowywana w gabinecie pedagoga szkolnego.

10. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu skfada sprawozdanie z pracy
na podsumowujgcym rok szkolny zebraniu rady pedagogiczne;j.

11.Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu
Wolontariatu zawarte sg w Regulaminie Dziatalnosci Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

12.Koordynatorzy we wspofpracy z czionkami Szkolnego Klubu Wolontariatu
opracowujg plan pracy na dany rok szkolny.

§40
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)

szkofa udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
i pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych w szczegdlnosci z:

a) z niepetnosprawnos$ci (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
IPET),

b) z niedostosowania spotecznego (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, IPET),

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym (orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego , IPET),

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

34



e) ze szczegolnych uzdolnien (opinia z PPP, diagnoza pedagogiczna
nauczyciela),

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie (opinia z PPP),
g) z deficytow kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych,

h)z choroby przewleklej (zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci),

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych (nauczyciel, rodzice, uczen),
j) z niepowodzen edukacyjnych (dokumentacja przebiegu nauczania),

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi, (nauczyciel, rodzice, uczen),

[) z trudnosciami adaptacyjnych zwigzanych 2z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang  Srodowiska edukacyjnego, w tym  zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica, (zgtoszenie rodzica, ucznia,
obserwacja zachowania ucznia).

korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne;

dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w klasie;

pedagog koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele i specjalisci;

udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga
pisemnej zgody rodzica;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy;
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) dyrektora szkoty,
d) nauczyciela, wychowawcy, prowadzgcych zajecia z uczniem,
e) pielegniarki,
f) poradni,
g) pomocy nauczyciela,
h) nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie dziecka,
i) kuratora sgdowego,
j) asystenta rodziny,
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2. Formy udzielanej pomocy:

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem, poprzez integrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz
w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultaciji;
7) warsztatow.
3. Zadania dyrektora szkoty w zakresie udzielania pomocy, a w szczegolnosci:
1) dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

a) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy, po zapoznaniu sie
Z propozycjg wychowawcy oraz wedtug mozliwosci,

b) informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, przeznaczonych na poszczegolne formy pomocy,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, specjalistami
udzielajgcymi uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
4. Zadania nauczycieli:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniéw;

a) trudnosci w uczeniu sie ucznidw, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegoblnych uzdolnien,
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b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniem,

7) udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informowanie
o tym wychowawcy klasy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia niezwloczng pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

8) uwzglednianie  wnioskéw zawartych w  prowadzonej dokumentaciji
dla poszczegodlnych ucznibw w planowaniu form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na kolejny okres;

9) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniom;

a) ocena efektywnosci zaje¢ specjalistycznych, to ocena przyrostu
umiejetnosci, ktorej mozna dokonywaé w odniesieniu do wstepnej
diagnozy funkcjonowania ucznia,

b) ocena efektywnosci dziatann dydaktyczno-wyréwnawczych to okreslenie
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci  wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

c) w trakcie biezgcej pracy z uczniem/ uczniami prowadzg dokumentacje
postepdw ucznia.

5. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi swojej klasy pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w opiniach poradni oraz
orzeczeniach;

2) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng;

3) sporzgdza wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w swojej klasie;

4) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy bedg
realizowane, nastepnie przedstawia propozycje dyrektorowi szkoty;

5) przygotowuje pisemng informacje do rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane -
zapoznanie i podpisanie dokumentacji (pierwsze spotkanie wywiadowcze —
wrzesien);

6) wspotpracuje z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem;

7) dostarcza stosowng dokumentacje do pedagoga szkolnego.
6. Zadania koordynatora udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) zbiera informacje o uczniach wymagajgcych objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng (opinie, informacje od wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw);
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2) sporzadza liste ucznidw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng
na dany rok szkolny;

3) przygotowuje teczki z dokumentacjg dla nowych ucznidw objetych pomocag
psychologiczno — pedagogicznag;

4) zbiera od wychowawcow dokumentacje dotyczgcg poszczegdlnych ucznidow
i umieszcza jg w teczkach indywidualnych uczniéw znajdujgcych sie
w gabinecie pedagoga.

5) zbiera od nauczycieli prowadzgcych poszczegdolne formy pomocy dla uczniéw
ocene efektywnosci prowadzonych zajec.

6) przygotowuje sprawozdanie na zebranie Rady Pedagogicznej podsumowujgce
prace szkoty z udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na koniec
roku szkolnego.

7. Tryb udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym

1.

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) powotanie zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem;

1.a) pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen,

2) zadania zespotu;
a) planowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
po dokonaniu wstepnej wielospecijalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na podstawie orzeczenia z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

c) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
co najmniej dwa razy w roku szkolnym ( styczen, czerwiec).

d) informowanie rodzicéw o kazdym spotkaniu zespotu nauczycieli uczacych
ucznia,

3) spotkania zespotu odbywajg sie dwa razy w roku szkolnym.

§ 41
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotdéw, nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie z dzieémi
niepetnosprawnymi wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych uczniow, w tym:

1) wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote;
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2) informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innych instytucjach swiadczgcych specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom;

3) monitorujg korzystanie z pomocy udzielanej na terenie szkoty.
. Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:
1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie;

1.a) zebran ogdlnych,

1.b) zebran poszczegdélnych oddziatéw,

1.c) dostepnosci nauczycieli zgodnie z przepisem art.. 42 ust. 2f Ustawy z
26 stycznia 1982 . Karta Nauczyciela zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem
lub wicedyrektorem podczas dni otwartych bgdz w terminie uzgodnionym
telefonicznie;

3) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty;

4) organizacje szkolen dla rodzicow w zakresie ksztatcenia, wychowywania
i profilaktyki;

zapraszanie rodzicow na uroczystosci organizowane przez szkote, wycieczki;

wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

(o))
S~— N N

7

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i problemow.

zbieranie oczekiwan rodzicow co do pracy szkoty;

. Formy wspoétdziatania szkoty i rodzicow uwzgledniajgc prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno -  wychowawczych
i profilaktycznych szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
eliminowania brakoéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowywania i dalszego
ksztatcenia.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnego sg zobowigzania do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) interesowania sie  osiggnieciami  swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

5) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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6) udziatu w zebraniach ogolnych i klasowych;
7) uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcyg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego i planu pracy wychowawcy
klasowego;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

10)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza na ten
temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie zdrowia lub zycia;

12)dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne, wdrazanie do zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanymi nauczycielami,
w przypadku wymagajgcym mediacji w roli w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Rodzice majg prawo dziata¢ w Radzie Rodzicow na zasadach okreslonych przez
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszystkich sprawach dotyczgcych ich dzieci.

§ 42

Dziatalnos¢ innowacyjna

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty, ktoére stuzg podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole:

1) innowacje mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupy;

2) uchwate w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu;

2.a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w procesie wdrazania
innowaciji,

2.b) opinii rady rodzicéw.

2. Przewiduje sie mozliwos¢ organizowania dziatan innowacyjnych finansowanych
ze zrédet pozabudzetowych.

§ 43
Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w szkole
W szkole funkcjonujg dwa systemy monitoringu tj. w budynku mieszczgcym

oddziat przedszkolny, klasy | — Ill oraz w budynku przeznaczonym dla klas IV -
VIII.
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Celem monitoringu wizyjnego jest zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow
i pracownikdéw oraz ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej poprzez objecie kontrolg przestrzeni publicznej szkoty.

Wewnetrzne kamery wizyjne:
1) obejmujg: wejscia do szkoty, korytarze, hole;

2) nie obejmuja: tazienek i szatni/przebieralni, toalet, sal lekcyjnych, stotowki,
Swietlicy, sekretariatu, pokoju nauczycielskiego, gabinetu pedagoga
szkolnego, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, pomieszczeh socjalnych
dla pracownikow obstugi.

. Kamery zewnetrzne pokazujg wejscia do szkoty, parkingi, bramy wjazdowe,

kompleks boisk, plac zabaw, teren wokot budynku szkoty.

Do utrwalenia obrazu stuzg urzadzenia mechaniczne i elektroniczne
oraz odpowiednie do tych urzgdzen nosniki informaciji:

1) rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz bez zapisu
dzwieku;

2) zapisy z kamer przechowywane sg przez okres do 14 dni, a nastepnie ulegajg
usunieciu poprzez nadpisanie danych na urzgdzeniu rejestracyjnym.

6. Rejestratory znajdujg sie w kancelarii dyrektora i wicedyrektora szkoty.

7. Do odtwarzania oraz analizy zawartosci nagran z monitoringu uprawniony jest

10.

dyrektor lub wicedyrektor oraz upowaznione przez niego osoby:

1) pracownicy szkoty, ktdrzy otrzymali pisemne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych;

2) osoby, ktére sg upowaznione do dostepu do systemdw monitoringu wizyjnego,
majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie
prowadzenia monitoringu.

System monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany wytgcznie w celu:
1)wyjasniania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw;
2)ustalaniu sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkolnego;
3)ustalaniu sprawcow sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniami;

4)udowodnienia zachowan nieregulaminowych ucznia.

. Utrwalone dane udostepnia sie:

1) uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
prawnych np. sgdom i prokuraturom;

2) w uzasadnionych wypadkach rodzicom i uczniom za zgodg dyrektora szkoty.
Zapis monitoringu moze by¢ takze udostepniony za zgodg dyrektora szkoty:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego ucznidéw, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym, atakze udzielania wifasciwej pomocy ofiarom szkolnej
przemocy;
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3) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty
kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan
interwencyjnych i wychowawczych;

4) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspaolnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

11.Zapisy w systemie monitoringu mogg by¢ wykorzystane do podjecia
odpowiednich dziatan przez dyrekcje szkoty, wychowawcow, nauczycieli,
funkcjonariuszy policji lub sadu.

12.Wykorzystanie materiatbw monitoringu wizyjnego moze zosta¢ poddane
zabiegom technicznym tak, aby osoby w nich sie pojawiajgce byty anonimowe.
Zapis ten nie musi by¢ stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) Ilub w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
wyjasniajgcym.

13.Budynek szkolny zostat oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”, a szkolny system monitoringu CCTV zgtoszono do wiasciwe;j
miejscowo komendy Policji.

14.Uczniowie i rodzice oraz pracownicy szkoty sg informowani o funkcjonowaniu
w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

15.Nagrania obrazu uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz innych osob,
ktére w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, szkota przetwarza wytgcznie
do celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz
14 dni od dnia nagrania:

1) nagranie wczesniejsze automatycznie ulega skasowaniu.
16.Prawa osob objetych monitoringiem obejmujg miedzy innymi:
1) prawo do informaciji o istnieniu monitoringu w okreslonym miejscu i celu;
2) prawo dostepu nagran w uzasadnionych przypadkach;
3) prawo do anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach;
4) prawo do przetwarzania danych tylko przez $cisle okreslony czas.

17. System monitoringu wizyjnego dziata w szkole od 2005 roku i zostat
zainstalowany za zgodg i wiedzg organu prowadzgcego oraz uzyskat pozytywng
opinie ze strony rady rodzicow.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 45
Kompetencje i zadania wicedyrektora
. Postanowienia ogolne:

1) wicedyrektor podlega w pracy bezposrednio dyrektorowi Szkoty Podstawowej
im. sw. Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu;

2) w przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole przejmuje jego obowigzki,
a w szczegolnosci:

2.a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2.b) podpisuje dokumenty w zastepstwie uzywajgc wtasnej pieczatki,

2.c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkoty, zwigzkami
zawodowymi i innymi instytucjami,

3) wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem we wszystkich sprawach szkoty.
. Kompetencje wicedyrektora:

1) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom;

2) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng dorobku zawodowego nauczycieli
za okres stazu;

3) zgtasza dyrektorowi szkoty wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczycieli;

. Zadania wicedyrektora:
1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, w zakresie ktérego;

2.a) pemninadzér nad realizacjg przez nauczycieli programow nauczycieli,
2.b) petni nadzoér nad pracg zespotu edukacji wezesnoszkolnej,
2.c) petni nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow;

2.d) obserwuje zajecia lekcyjne, wydaje =zalecenia poobserwacyjne
i pokontrolne oraz ich egzekwuje ich wykonanie,
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2.e) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,
— dziennikéw elektronicznych kl. I - VIII,
— planéw pracy wychowawcow klasowych | — VI,

— dokumentacji zespotow przedmiotowych oraz edukaciji
wczesnoszkolnej,

2.f)przygotowuje sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru i przekfada
dyrektorowi na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej na potrocze i koniec roku szkolnego,

3) nadzoruje wraz =z dyrektorem realizacje programu wychowawczo -
profilaktycznego;

4) wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu pracy szkoty,
szkolnego zestawu programdéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw,
programéw wychowawczo — profilaktycznych, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu doskonalenia  zawodowego, planu nadzoru
pedagogicznego;

5) wspotpracuje z zespotem nauczycieli do spraw tygodniowego rozktadu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi rejestr
zastepstw i nieodbytych zajec (dziennik elektroniczny);

7) prowadzi wspolnie z dyrektorem szkoty czynnosci zwigzane z organizacjg
i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty;

8) wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
9) dba o dyscypline pracy i bezpieczenstwo nauczycieli i uczniéw;

10)odpowiada za organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem,;

11)planuje przydziat sal lekcyjnych na zebrania klasowe i wspotpracuje
z dyrektorem szkoty w sprawie zebran ogdélnych rodzicow;

12)nadzoruje inne akcje prowadzone w klasach | — VIII oraz oddziale
przedszkolnym;

13)odpowiada za organizacje i dokumentowanie dziatan zwigzanych
z konkursami przedmiotowymi, tematycznymi i innymi w klasach | - VIII;

14)wykonuje inne prace wynikajgce z biezgcych potrzeb zlecane przez dyrektora
szkoty;

15)deleguje nauczycieli do opieki na wycieczki szkolne w klasach | — VIII;
16)sprawuje nadzor nad pracg biblioteki szkolnej;
17)sprawuje wraz z dyrektorem nadzor nad pracg swietlicy.

§ 46
Zadania i obowigzki nauczyciela

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuhczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczehnstwo powierzonych jego
opiece uczniéw, w szczegolnosci:
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1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu przyjscia do szkoty
do momentu wyjscia ze szkoty;

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw,
zajec¢ pozalekcyjnych, wychowawczych i innych organizowanych przez szkote;

3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajeC) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor lub wicedyrektor wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

4) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegolnosci;

a) powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, zawiadamia wozng lub innego pracownika obstugi o fakcie
przebywania oséb postronnych,

b) powinien zwréci¢ sie do osob postronnych o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora,
badz skierowac te osobe do sekretariatu lub do dyrektora,

c) powinien niezwlocznie  zawiadomi¢  dyrektora i wicedyrektora
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach  noszgcych  znamiona
przestepstw lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie klas
i przekazywanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa;

6) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty;

7) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé
w szkole lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z innym nauczycielem lub bibliotekarzem;

8) ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych Ilub ostatnich godzin lekcyjnych
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez ,dziennik elektroniczny”;

9) nauczyciel odpowiada za wykorzystanie czasu lekcyjnego, prawidtowy tok lekc;ji
i zaje¢, wyniki dydaktyczne i efekty wychowawcze;

10) prawidtowo realizuje programu nauczania i dgzy do osiggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikéw;

11)wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

12)odpowiada za bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwie
traktuje wszystkich ucznidow zgodnie ze szczegotowymi zasadami oceniania
wewnatrz szkolnego;

13)informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

14)udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

15)dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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16)doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
17)mierzy jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

18)realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania uczniow;

19)scisle wspdtpracuje z wychowawcg klasy;
20)prowadzi rzetelnie dokumentacje szkolng;

21)wykonuje polecenia dyrektora szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw
traktujgcych dyrektora szkoty jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako
pracownika.

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 48

Zadania nauczycieli wychowania fizycznego

. Do dodatkowych zadan nauczyciela wychowania fizycznego nalezy:

1) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do sprawnosci
fizycznej i wydolnosci uczniéw;

2) sprawdzanie stanu technicznego urzadzeh i sprzetu sportowego przed
kazdymi zajeciami tak, by zapewni¢ petne bezpieczenstwo;

3) przeprowadzanie obowigzkowych pogadanek dotyczacych bezpieczenstwa
na terenie szkoty, sali gimnastycznej, szatni, obiektow sportowych, w czasie
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, zawoddw;

4) wdrazanie do przyswajania zasad pierwszej pomocy przedlekarskiej;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnego spedzania czasu
wolnego;

6) wspoétpraca obstugg w zakresie BHP, stanu technicznego i zagrozen dla
bezpieczenstwa w obiektach sportowych.
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§ 49
Zadania i obowigzki wychowawcy klasy
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie oddziatlem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢é dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci przy
pomocy atrakcyjnych projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu;

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami:
- roznych form zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot,

- tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy klasowego,

7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami szczegodlnie
uzdolnionymi, a takze z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
- poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- okazywanie im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wigczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

9) wspétpraca ze specjalistami, swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom
ztrudnosci w nauce, takze problemami zdrowotnymi oraz uczniom
szczegolnie uzdolnionym;

10) interesowanie sie postepami uczniow w nauce; analizuje przyczyny
niepowodzen, podejmuje wraz z zespotem nauczycieli, nauczycielami
przedmiotéw i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

11) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw do szkoty, bada
przyczyny absencji, organizuje pomoc dla tych ucznidw, ktérzy z powodu
nieobecnosci majg trudnosci w opanowaniu okreslonych umiejetnosci,
organizuje réznorodne formy spotkan zrodzicami, prowadzi ich
pedagogizacje w zakresie potrzeb i oczekiwan;

47



1.

12) wspotdziatanie z organami szkoty w zakresie tworzenia optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pobytu ucznia w szkole;

13) nawigzywanie kontaktu z bibliotekarzem, wspédtdziata w podnoszeniu
poziomu czytelnictwa, a takze opiekunami k&t zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych;

14) dbanie o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie
i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej klasy (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, wypisywanie s$wiadectw, inne czynnosci
administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych);

15) mediacja w sprawach spornych miedzy uczniami i nauczycielami;

16) sktadanie informacje na posiedzeniach rady pedagogicznej o pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w klasie;

17) ustalanie = ocene zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

18) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny z zachowania,

19) zgtaszanie wnioski do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach
nagradzania i karania uczniéw;

20) ma obowigzek podejmowaé formy spetniania zadan nauczyciela -
wychowawcy odpowiednio do wieku uczniow, ich potrzeb, rodzaju szkoty
oraz jej warunkow srodowiskowych;

21) w swej pracy nauczyciel - wychowawca ma prawo korzystaC z pomocy
merytorycznej i metodycznej dyrektora i wicedyrektora  zespotu
oraz wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych;

22) nauczyciel- wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
- osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

- poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

- prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.

§ 50

Zespoty nauczycielskie i ich zadania

W szkole podstawowej dyrektor moze powota¢ zespoty nauczycielskie:
1)zespoty nauczycieli oddziatu;
2)zespoty wychowawcow;
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3)zespoty przedmiotowe;
4)zespoty problemowo-zadaniowe.
. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) lepszego wykorzystania potencjatu nauczycieli dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji pracy;

2) doskonalenia organizacji pracy w szkole;
3) podnoszenia wiedzy i umiejetnosci indywidualnych;
4) rozwoju szkoty.

. Pracg kazdego zespotu kierujg przewodniczgcy powotywani przez dyrektora
na wniosek poszczegodlnych cztonkow zespotu.

. Zadaniem zespotow nauczycieli oddziatu jest:

1)ustalenie zestawdéw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2)opracowania szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania ucznidow zgodnie
z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych;

3)analizowanie efektéw pracy;

4)wypracowanie lepszych i efektowniejszych form wspotpracy z rodzicami.

. Zadania zespotu wychowawcow klasowych:

1)opracowanie planu pracy wychowawczej dla poszczegolnych oddziatow;

2)opracowanie kryteribw ocen zachowania uczniow;

3)rozwigzywanie problemow uczniowskich;

4)wspoétpraca z nauczycielami uczgcymi w poszczegoélnych klasach dotyczaca:
4.a) ustalania rocznych i srédrocznych ocen z poszczegodlnych przedmiotow,
4.b) ustalenia srédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow.

. Zadania zespotu przedmiotowego:

1)diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

2)wspotpraca w zakresie wprowadzania nowych metod nauczania, realizacji
projektow, organizacji wydarzen artystycznych, sportowych, konkursow;

3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w zakresie
dydaktyki i metodyki przedmiotu;

4)inicjowanie postepu pedagogicznego;

5)wspétdziatanie  w  zakresie  organizowania pracowni  przedmiotowej,
uzupetnianie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne;

6)wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7)sprawowanie opieki nad poczatkujgcymi nauczycielami — pomoc metodyczna
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oraz zwigzana z adaptacjg w nowym srodowisku;

8)wspditpraca z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania

zasobow bibliotecznych;

9)przygotowanie opinii zawierajgcej w szczegoélnosci ocene zgodnosci programu

nauczania ogolnego z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego
i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony, przed dopuszczeniem przez dyrektora programu nauczania
do uzytku szkolnego.

6. W szkole moga by¢ powotywane zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci
od potrzeb.

§ 51
Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1. Za zgodg organu prowadzgcego w szkole sg zatrudniani nauczyciele specjalisci:
pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog .

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezg w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
9)

6)
7)

8)

9)

10)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

diagnozowanie srodowiska uczniow;

organizowanie i udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

organizowanie zajeC terapeutycznych indywidualnych dla uczniéw majgcych
trudnosci szkolne i osiggajgcych stabe wyniki w nauce;

wspieranie  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
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i pozaszkolnym ucznidw;

14) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

§ 52
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1. Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktdra obejmuije:
1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych zrédet,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie ucznidéw i nauczycieli
o ksigzkowych nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami
o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych,

3) propagowanie czytelnictwa poprzez:
3.a) organizacje konkurséw czytelniczych,
3.b) wystawy, wycieczki do bibliotek pozaszkolnych, spotkania z autorami,
3.c) programy i projekty czytelnicze,

3.d) prowadzenie lekcji bibliotecznych poswieconym technikom szybkiego
czytania oraz technikom pamieciowym, prezentacje sylwetek stawnych
pisarzy.

2. Praca organizacyjna, ktora obejmuje:
1) gromadzenie zbioréw;

) ewidencje zbiorow;

) opracowanie i uaktualnianie regulaminow pracy biblioteki;
4) odpowiedzialno$¢ za ksiegozbior i wyposazenie biblioteki;

) zapoznanie ucznidéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa danej klasy;
6.a) przygotowanie comiesiecznego raportu,
6.b) stwarzanie list najlepszych czytelnikow w klasie.

§ 53
Zakres zadan innych pracownikow szkoty

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikow obstugi: sekretarz,
starsza wozna, wozna, sprzgtaczka, pomoc nauczyciela, konserwator, dozorca,
animator sportu. Pracownicy administracyjni wykonujg prace zgodnie
z indywidualnym przydziatem czynnosci okreslonym przez dyrektora szkoty.

1) do zadan starszego woznego i woznego nalezg w szczegolnosci;
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2)

3)

4)

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

c) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora
lub konserwatora,

d) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajeC lekcyjnych
za pomocg dzwonkow,

e) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen
szkolnych,
f) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu

i obejscia szkoty,

g) sprawdzanie  zamkniecia pomieszczen szkolnych [ szkoty
przed zakonczeniem pracy.

Do zadan konserwatora nalezg w szczegolnosci:
a) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,

b) dokonywanie  systematycznego przeglagdu w  poszczegolnych
pomieszczeniach szkoty,

c) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
d) koszenie trawy w obejsciu szkoty,
e) czuwanie nad pracg kottow olejowych,

f) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z dyrektorem.

Do zadan sprzgtaczki nalezg w szczegdlnosci:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

b) sprawdzanie =~ zamkniecia  przydzielonych  pomieszczenh
szkolnych,

c) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig
sprzetu szkolnego,

d) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych
w szkole,

e) w przypadku nieobecnosci innej sprzgtaczki (z powodu

choroby lub urlopu) wykonywanie pracy bedgcej w przydziale czynnosci
nieobecnego pracownika,

f) petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad
wtasciwym porzgdkiem i zabezpieczeniem poszczegodlnych szatni.

Pracownicy obstugi wymienieni w § 53 ust. 1 zobowigzani sg w szczegdlnosci
do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
b) przestrzegania regulaminu pracy,
C) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy a takze przepisow przeciwpozarowych,
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d) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie

szkolne,
e) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotéwki
szkolnej,
f) dbania o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,
g) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
2. Szczegotowy zakres czynnosci, dla pracownikow administracji i obstugi

sporzgdza dyrektor szkoty, uwzgledniajgc przepisy Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu Pracy Szkoty.
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Rozdziat 6

Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

3. Udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
4. Motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nhauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

§ 55
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje
1. Osiggniecia edukacyjne ucznia — nauczyciele rozpoznajg poziom i postepy

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Zachowanie ucznia — wychowawca klasy, nauczyciele i uczniowie danej klasy
rozpoznajg stopien respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 56
Ocenianie zewnetrzne

1. Ocenianie zewnetrzne to sprawdzian po szkole podstawowej, ktéry zostanie
przeprowadzony przez okregowg komisje egzaminacyjng i dostarczy
on uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o poziomie osiggnie¢
ucznioéw oraz efektywnosci stosowanych dziatann edukacyjnych.

§ 57
Termin ustalenia srodrocznej, rocznej i korncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania

1. Ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych nastepuje pod koniec pierwszego
okresu, nie pdzniej jednak niz do ostatniego pigtku stycznia.
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1) pierwsze potrocze konczy sie nie pdzniej niz w ostatni pigtek stycznia;

. Ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych nastepuje pod koniec

drugiego okresu — przed feriami letnimi.

Kazdy okres konczy sie zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
na ktérym przedstawiane sg osiggniecia ucznibw oraz analiza przyczyn
niepowodzen szkolnych.

Wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne stanowig podstawe
do klasyfikowania i promowania uczniow.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania wucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg skali okreslonej w§ 58 ust. 2
oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonejw § 69
ust. 2.

Klasyfikacja Srodroczna ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna srddroczna, roczna i koncowa ustalana jest w oparciu
o rejestr postepow ucznia w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji nauczyciela.

10.Srdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢

11.

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani ha ukonczenie szkoty.

12.0ceny muszg by¢ adekwatne do wymagan edukacyjnych podanych

do wiadomosci uczniom i rodzicom.
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§ 58

Skala biezgcych, srodrocznych, rocznych i koncowych ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Skala ocen obowigzujgca w szkole:

1)oceny:
Etap nauczania OCENIANIE
Klasyfikacyjne
Biezgce -
Srodroczne Roczne/Koncowe

Klasy I —1ll Opisowe Opisowe Opisowe
Klasy IV — VIII 1-6 1-6 1-6

a) przy wystawianiu ocen s$rédrocznych i rocznych nie stosuje sie

dodatkowych symboli np.: —, +.

b) nauczyciel moze stosowa¢ réwnolegta ocene opisowg, pisemne
uzasadnienie lub pisemny komentarz.

2)Skala ocenod 1 — 6
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Stopien — petna nazwa Stopien wyrazony cyfrg Skrét literowy stopnia
Niedostateczny 1 Ndst
dopuszczajgcy 2 dop
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujgcy 6 cel

3)Wprowadza sie mozliwo$¢ stosowania opisowej oceny biezgcej i klasyfikacyjnej
ze wszystkich lub wybranych przedmiotéw.

§ 59
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

. W klasach | — lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna srdédroczna, roczna
i koncowa jest oceng opisowa, ktéra obejmuje opis postaw i osiggniec
edukacyjnych ucznia.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w pkt. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Nauczyciele klas | — lll réwniez stosujg komentarze do ocen biezgcych, np.
pochwaty, gratulacje, zalecenia, itp.

. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ustalana jest w oparciu o rejestr
postepow ucznia w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji nauczyciela.

. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg zespdt i wspodlnie ustalajg
szczegotowe zasady oceniania biezgcego, klasyfikacyjnego $rodrocznego
i rocznego zgodnego z ogdélnymi zasadami oceniania w szkole oraz informujg
o nich uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty kontroluje zgodno$¢ oceny opisowej z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Poziom opanowania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych w klasach okresla sie postugujgc sie roznymi
stowami-kluczami, ktére odzwierciedlajg poziom osiggnie¢ oraz umiejetnosci:

a) Wspaniale (6) — to znak rozpoznawczy dla ucznia, ktérego osiggniecia
znaczgco wykraczajg poza wyznaczone standardy edukacyjne. TakKi
uczen nie tylko przyswaja wiedze, ale takze potrafi jg twdrczo

57




zastosowac w nowych kontekstach, inspirowac innych i stac sie liderem
W swoim otoczeniu.

b) Bardzo dobrze (5) — to ocena dla ucznia, ktdry opanowat peten zakres
wymaganej wiedzy i umiejetnosci. Jego solidne zrozumienie tematu
pozwala mu na ptynne poruszanie sie w trudniejszych zagadnieniach
oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach.

c) Dobrze (4) — ten poziom osiggnieC wskazuje na umiarkowane
zrozumienie materiatu. Uczen opanowuje niektore wiadomosci i
umiejetnosci, jednak brak mu jeszcze petnej pewnosci, co moze
utrudniac¢ dalszg nauke. Niezbedne jest wsparcie, ktdre pozwoli mu na
skonfrontowanie sie z bardziej ztozonymi tresciami.

d) Przecietnie (3) — ocena ta odnosi sie do ucznia, ktéry zdotat opanowac
jedynie podstawowy zakres wiedzy. Mimo Zze posiada pewne
umiejetnosci, napotyka trudnosci w  przyswajaniu  bardziej
skomplikowanych tematéw. Kluczowe w tym przypadku jest dodatkowe
wsparcie oraz zindywidualizowane podejscie, ktére pomogg mu w
pokonywaniu przeszkod w nauce.

e) Stabo (2) — na tym etapie uczen zdobyt niewielkg ilos¢ wiedzy i
umiejetnosci, co znaczgco utrudnia mu dalsze ksztatcenie. Wazne jest,
aby nauczyciel wraz z rodzicem zidentyfikowali przeszkody i wspdlnie
podjeli dziatania, ktdre pozwolg uczniowi na stopniowe wydobywanie
sie z tego trudnego miejsca.

f) Nie opanowat (1) — to sytuacja, w ktoérej uczen nie zdotat opanowac
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci. Uczen jest niezdolny do
samodzielnego rozwigzania zadan, nawet przy wsparciu nauczyciela.
Wazne jest, aby nauczyciel wraz z rodzicem zidentyfikowali przeszkody
i wspolnie podjeli dziatania, ktéry pozwoli uczniowi na stopniowe
wydobywanie sie z tego trudnego miejsca.

8. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych poczgwszy od klasy IV okresla sie w stopniach szkolnych:

1) stopien celujgcy (wymagania wykraczajgce) otrzymuje uczen, ktory:

3.a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania - stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia lub

3.b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe lub

3.c) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach,;
2) stopien bardzo dobry (wymagania dopetniajgce) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
wiedze do rozwigzywaniu zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (wymagania rozszerzajgce) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiadomosci istotne w strukturze przedmiotu,

b) samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych typowych,

4) stopien dostateczny (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie podstawowym (najwazniejsze w uczeniu sie
danego przedmiotu),

b) rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajgcy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
podstawowych, ale poziom wiadomosci pozwala na wykonanie fatwych
zadan z pomocg nauczyciela,

b) uczen potrafi nazwaé, zdefiniowaé, wyliczy¢, wskazac
przedmiot,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci uznawanych za
konieczne minimum, abraki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o minimalnym stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z  uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 59 ust. 2.8 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2)posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia i oddziatach
ogolnodostepnych albo przepisbw w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach;

3) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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5)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2 - 4, ktory objety
jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajgcych opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, o ktdérych mowa w pkt. 3.

10.0ceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11.Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim zobowigzany jest
do nauki jednego jezyka nowozytnego w ilosci godzin przeznaczonych dla
danego oddziatu, do ktérego uczeszcza:

1) na wniosek rodzicow uczen moze uczyC sie drugiego jezyka obcego
w wymiarze godzin przeznaczonych dla danego oddziatu, do ktérego

uczeszcza.
§ 60

Ocenianie w klasach IV-VIIl, uzasadnianie ocen i udostepnianie prac do wgladu

rodzicom:

1. Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci
w ustalaniu ocen.

2. Nauczyciel kazdorazowo uzasadnia ustnie ustalong ocene.

3. Prace pisemne oraz powtorzenie materiatu obejmujgce wiecej niz miesigc nauki
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciggu tygodnia nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz trzy, a w ciggu dnia wiecej
niz jedng dtuzszg prace kontrolng:

1) prace pisemne winny by¢ poprawione do 2 tygodni oraz oméwione na lekcji
i podane uczniowi do wgladu;

2) jezeli nauczyciel z przyczyn od niego zaleznych nie zwrdci ocenionych prac
klasowych w okreslonym terminie, wpisuje oceny tylko tym uczniom, ktérzy
wyrazg na to zgode.

5. Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel na prosbe ucznia lub jego
rodzicow udostepnia jemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie
szkoty, podczas indywidualnych spotkan, dni otwartych lub wywiadowek. Nie
mozna ich fotografowac i kserowaé. Prace przechowywane sg do konca sierpnia
danego roku szkolnego przez nauczyciela lub wychowawce.

6. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

7. Dokumentem, do ktérego wpisywane sg oceny zachowania i z poszczegolnych
przedmiotéw jest elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusz ocen ucznia:

1) (uchylony).

8. Dziennik elektroniczny zawiera wykaz przedmiotow, z ktoérych mtodziez jest
oceniana.

9. Prace klasowe, testy i sprawdziany przechowywane sg na terenie szkoty
przez okres danego roku szkolnego.
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10.Informacje o postepach ucznia moze uzyskac:

11.

1)uczen na biezgco;

2)rodzice (prawni opiekunowie) uczniow;

3)petnoletni cztonek rodziny upowazniony pisemnie przez rodzicow;

4)osoba odpowiedzialna za nadzér pedagogiczny;

5)pedagog.

Informacji o efektach pracy ucznidéw udziela sie:

1) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym;

2)na zebraniach ogolnoszkolnych;

3)na zebraniach klasowych;

4)w czasie indywidualnych rozmow;

5)w czasie zapowiedzianej wizyty wychowawcy w domu ucznia;

6)przez rozmowe telefoniczng;

7)przez korespondencije listowng;

8)przez adnotacje w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku.

§ 61
(uchylony)

§ 62

Sposoby sprawdzania postepéw uczniow:

1)Odpowiedzi ustne — odpowiedzi na zadane pytania wynikajgce ze specyfiki

przedmiotu.

2)Prace pisemne w klasie:

a)

b)

c)

d)

kartkbwka — czas trwania do 20 minut, bez zapowiedzi,
obejmuje zagadnienia zdwoch lub trzech jednostek tematycznych
przerabianych ostatnio;

sprawdzian — czas trwania 45 minut, zapowiedziany tydzien
wczesniej, potwierdzony wpisem w dzienniku i lekcjg powtorzeniowo —
utrwalajgca;

praca klasowa — czas trwania ponad 45 minut, zapowiedziana
tydzien wczesniej, potwierdzona wpisem w dzienniku i lekcjg powtérzeniows;

dyktando- czas trwania od 10 — 20 minut, zapowiedziane 3 dni
wczesniej, pisane z pamieci lub ze stuchu ipoprzedzone ¢&wiczeniami
utrwalajgcymi zasady pisowni.

3)Kryteria oceny prac pisemnych w klasach 1V-VIII

a)

test jednopoziomowy:
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% poprawnie
Ocena
wykonanych zadan
98-100 Celujaca
85 -97 bardzo dobra
75-84 Dobra
50-74 Dostateczna
30 —49 Dopuszczajgca
0-29 Niedostateczna

b) test wielopoziomowy - zaliczenie odpowiedniego poziomu testu nastepuje
po rozwigzaniu od 75% do 80% zadanh, pod warunkiem, Ze nizsze
poziomy w takim samym procencie sg wykonane prawidtowo.

4) (uchylony)

1.

§ 63
Sposoby poprawiania oceny biezgcej w klasach IV-VIII
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kazdej oceny z dtuzszych

form pisemnych w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdznigj
niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia:

1) o mozliwosci poprawiania oceny z krotkich sprawdzianéw trwajgcych nie
wiecej niz 20 min decyduje nauczyciel przedmiotu;

2. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku.

W przypadku nie uczestniczenia ucznia, w ktérejs z obowigzujgcych procedur
oceniania, bez wzgledu na jego przyczyny, nauczyciel w miejsce oceny wpisuje
symbol (nb), uczeh ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia jego
osiggnie¢, w trybie okreslonym przez nauczyciela, wylgcznie w czasie zajeé
szkolnych z danego przedmiotu, po uzyskaniu oceny nauczyciel w miejsce
symboli (nb) wpisuje oceng;

1) w sytuacji nie przystgpienia przez ucznia do procedury oceniania,
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzié, czy uczen opanowat
dane tresci nauczania i umiejetnosci.

§ 64

Informowanie o przewidywanych ocenach srédrocznych, rocznych i koncowych,
w tym niedostatecznych

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym

ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) miesigc przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej oraz wpisuje ocene w dzienniku
lekcyjnym obok kolumny przewidywanej na ocene roczna.
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2. Na tydzien przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek
poinformowania ucznibw o przewidywanych ocenach i wpisania ich
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce przewidywana, w zaktadce
oceny srédroczne i roczne, a na 2 dni przed posiedzeniem wpisania ustalonych
przez siebie ocen w rubryce klasyfikacyjna i powiadomienie o nich uczniow.
Zapisy w dziennikach elektronicznych sg ostateczne.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
za posrednictwem dziecka pisemng informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie sie z tg informacja,
podpisanie jej i zwrot tg samg drogg do wychowawcy klasy. Jezeli uczen jest
w tym czasie nieobecny w szkole obowigzkiem rodzicow jest zapoznanie sie
Z przewidywanymi ocenami na terenie szkoty.

4. W przypadku klasyfikacji rocznej, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
w terminie do dwdch dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach
moze zwrdéci¢ sie na piSmie do nauczyciela z prosbg o dodatkowe uzasadnienie
oceny i ewentualng jej zmiane.

§ 65
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych
1. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych jezeli
spetni nastepujgce warunki:

1) uzyskat co najmniej 50% ocen o jakg sie ubiega (lub wyzszych) z zakresu,
ktory ma najwiekszy wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu, stosownie do zapiséw w przedmiotowym systemie oceniania;

2) miat usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

3) w szczegolnych przypadkach losowych ($mier¢ rodzica, wypadki, tragedie
rodzinne).

2. W ciggu 2 dni od otrzymania wniosku nauczyciel zobowigzany jest
do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust.1.

3. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw, to nauczyciel:

1) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego;
4. Jezeli uczen spetnia warunki, to nauczyciel:
1) przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktéra sie ubiega;

2) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslong ocene,
a w przypadku wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych przygotowuje
zestaw ¢wiczen praktycznych;

3) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny;
4) uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na przygotowane zadania;
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5) nauczyciel dokonuje poprawy pracy;

6) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz o podjetej
decyzji - podwyzszenie lub pozostawienie oceny;

7) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 66
Rada klasyfikacyjna (srédroczna, roczna)

. Przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisujg
wszystkie ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw.

. Nauczyciele wychowawcy opracowujg zestawienia i przygotowujg materiaty
na zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej wg przyjetego arkusza.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

4. Ocena przedstawiona na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej jest

oceng klasyfikacyjna.
§ 67
Uczen nieklasyfikowany/egzamin klasyfikacyjny
. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1)egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2)egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;
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2)spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zajec edukacyjnych.

7. Uczniowi o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki poza
szkofq.

W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2)nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

10.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1)nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska osOb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3)termin egzaminu;

4)imie i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

13.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
Lhieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
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17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

§ 68
Wnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg byC zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz wciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) skitad komisiji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajgce;
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty podstawowe;j.

12.Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 69
Ogodlne zasady ustalenie srédrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, a w szczegolnosci:

1)wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosci o honor
i tradycje szkoty;

3)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
5)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6)okazywanie szacunku innym osobom;

7)przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
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2. Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i roczng, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Stopieh — petna nazwa Skrot literowy stopnia
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I-lll szkoty podstawowej srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§70

Szczegobtowe kryteria oceny zachowania ucznia

1. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia w klasach I-llI:

1) Na ocene wzorowg uczen:
a) przychodzi do szkoty bardzo starannie przygotowany i wykonuje prace
dodatkowe,

b) chetnie podejmuje obowigzki i zadania,

c) wykonuje je szybko, doktadnie, czesto udziela pomocy kolegom,

d) wykazuje inicjatywe w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

€) na zajeciach jest bardzo aktywny,

f) posiada umiejetnosci organizatorskie i sam potrafi zaproponowac grupie
kolezanek i kolegow ciekawe dziatania,

g) aktywnie wspotpracuje z nauczycielem,

h) bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, rozwijajgc swoje

zainteresowania,

i) systematycznie wypozycza ksigzki z biblioteki szkolnej,

j) systematycznie bierze udziat w konkursach organizowanych przez szkote
i inne instytucje,

K) reprezentuje szkote na pokazach i wystepach gminnych, powiatowych,

l) czesto uczestniczy w akcjach charytatywnych,

m) dba o higiene osobistg , fad i porzgdek w miejscu pracy,
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zawsze odzywa sie grzecznie i kulturalnie, odnosi sie z szacunkiem do
rowiesnikow i 0sob starszych.

N

Na ocene bardzo dobrg uczen:

przychodzi do szkoty starannie przygotowany,

chetnie podejmuje obowigzki i zadania,

wykonuje je doktadnie i samodzielnie,

pomaga w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

jest aktywny na zajeciach, przynosi wszystkie potrzebne materiaty,
wspotdziata w zespole podczas organizowanych imprez klasowych,
chetnie wspotpracuje z nauczycielem,

bierze udziat w wybranych konkursach organizowanych przez szkote i inne
instytucje,

uczestniczy w zajeciach dodatkowych, rozwijajgc swoje zainteresowania,
czasami reprezentuje szkote na pokazach i wystepach gminnych,
powiatowych,

k) wypozycza ksigzki z biblioteki w zadowalajgce;j ilosci,

I) dba o miejsce pracy,

m) dba o kulture stowa, szanuje innych,

n) jest zyczliwie nastawiony do otoczenia,

0) bierze udziat w wybranych akcjach charytatywnych.
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) Na ocene dobra uczen:
) przychodzi do szkoty przygotowany, ale nie zawsze starannie,
) na ogét chetnie podejmuje obowigzki i zadania,
) wykonuje je doktadnie, ale czasami oczekuje pomocy, zawsze konczy prace,
) czasami pomaga w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,
) na zajeciach zgtasza sie rzadko,
czasami nie przynosi niektorych potrzebnych na zajecia materiatow
i przybordw,
g) potrafi wspotdziata¢ w pracy i zabawie,
h) tatwo nawigzuje kontakty z kolegami,
i) stucha polecen nauczyciela i dokfadnie je wypetnia,
j) bierze udziat w nielicznych konkursach i akcjach charytatywnych
organizowanych przez szkote i inne instytucje,
k) czasami uczestniczy w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,
l) rzadko wypozycza ksigzki z biblioteki,
m) czasami uzywa niestosownego stownictwa,
n) nie zawsze zgodnie bawi sie z dzieCmi,
0) nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych.

F =Y

Na ocene poprawng uczen:

przychodzi do szkoty przygotowany mato starannie, czasami nieprzygotowany,
Z pewnymi oporami podejmuje obowigzki i zadania,

wykonuje je niedokfadnie, oczekujgc pomocy,

ma ktopoty z koncentracjg uwagi,

czasami nie przynosi potrzebnych przyborow i materiatdw na zajecia,

potrafi zgodnie bawi¢ sie i pracowac, ale nie zawsze,

ma problemy z nawigzaniem kontaktow z rowiesnikami,

czasami popada w konflikty z kolegami i kolezankami,

SQ PO QOO0 T
N N N N N N
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i) podporzadkowuje sie poleceniom,

j) raczej nie bierze udziatu w konkursach i akcjach charytatywnych,

k) uzywa niestosownego stownictwa,

) tamie regulaminy obowigzujgce w szkole,

m) stwarza niebezpieczne sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,

n) zapomina o szacunku do innych.

5) Na ocene nieodpowiednig uczen:

a) przychodzi do szkoty przygotowany niedbale, czesto zapomina o pracach
domowych,

sporadycznie podejmuje obowigzki i zadania,

wykonuje je niedoktadnie, tylko z pomocg nauczyciela, czesto nie konczy prac,
czesto zapomina o przyborach i materiatach potrzebnych na zajecia,
bawi sie z dzie¢mi niezgodnie,

ma problemy z nawigzaniem kontaktéw z rowiesnikami,

popada w konflikty z réwiesnikami,

czasami nie podporzgdkowuje sie poleceniom nauczyciela,

uzywa wulgaryzmow,

j) wykazuje agresje stowng i fizyczng w stosunku do innych,

K) nie przestrzega regulaminéw szkolnych.

O
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Na oceng naganng uczen:

jest zwykle nieprzygotowany,

nie podejmuje obowigzkow i zadan,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ ( rozmawia, chodzi po klasie, porusza

zagadnienia nie zwigzane z tematem — ale robi to wszystko raczej ztosliwie ),

d) nie przynosi potrzebnych na lekcje rzeczy,

e) nie potrafi wspotpracowaé w grupie,

f) jest wyobcowany ze srodowiska ( agresywny, zaczepny, zachowuje sie
niezgodnie z zasadami dobrego wychowania ),

g) nie podporzadkowuje sie poleceniom nauczyciela.
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2. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobra,
a ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow;

a) pemni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym i wzorowo sie z niej
wywigzuje,

b) aktywnie dziata w szkolnym kole wolontariatu,

c) wielokrotnie reprezentuje szkote, aktywnie dziatajgc w chorze, zespole
regionalnym ,Mate Podegrodzie”, kotku teatralnym itp.,

d) w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych ma osiggniecia
na szczeblu ponadszkolnym,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ z ponizszych
kryteriow;
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach i nie wiecej niz
3 spoznienia,
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b) zawsze terminowo odrabia zadanie, jest przygotowany do lekcji (przynosi
zeszyty, podreczniki, przybory),

c) jest pracowity, ambitny i sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy
szkolnej,

d) zawsze aktywnie uczestniczy w lekcji, uwaza, jego zachowanie nie
przeszkadza innym uczestnikom lekcji,

e) dba o fad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce do nauki
pozostawia w nalezytym porzadku,

f) wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i mobilizuje do dziatan
innych,

g) z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom,
h) dba o mienie szkoty, wtasne i innych,
dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnych stéw,

dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykow,

k) zawsze méwi prawde,
l) w czasie przerw zachowuje sie kulturalnie,

m) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty,
kolegow i kolezanek,

n) zawsze jest tolerancyjny wobec innych,

0) reaguje na przejawy niewfasciwego zachowania sie u innych, tagodzi
konflikty i nieporozumienia  kolezenskie, przeciwdziala przemocy,
zachowaniom agresywnym i mobbingowi,

p) dba o swédj wyglad (nie farbuje wtoséw, nie nosi kolczykdéw w innych
czedciach ciata niz uszy), zawsze jest czysty i stosownie ubrany (ubior
skromny bez nadmiernego dekoltu i odstonietego brzucha), zmienia
obuwie,

gq) zawsze nosi od$wietny stréj na wszystkie uroczystosci szkolne,
r) reprezentuje szkote w imprezach, uroczystosciach na szczeblu lokalnym,

s) w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych ma osiggniecia
(LI lub [l miejsce) na szczeblu szkolnym,

t) na terenie szkoty nie uzywa urzgdzen elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela, telefon ma zawsze wyciszony lub wytgczony podczas lekcji,

u) uczestniczyt w akcji szkolnego kota wolontariatu, biblioteki Iub innej
organizacji szkolnej,

3)ocene dobrg otrzymuje uczen, ktérego zachowanie znajduje sie w wiekszosci
ponizszych kryteriow, oraz spetnia niektore wymagania na ocene bardzo
dobrg;

a) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych,
b) posiada do 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 5 spoznien,
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c) jest pracowity i sumienny,

d) zdarza sie, ze uczen nie uwaza podczas lekcji , zajmuje sie czynnosciami
nie dotyczacymi lekcji,

e) przewaznie jest przygotowany do lekcji, czasem przekracza terminy zadan
domowych (czasem zapomina zeszytéw, podrecznikow, przyboréw),

f) dba o porzadek w klasie i szkole,
g) wykazuje dziatalnos¢ na forum klasy,

h) przewaznie dba o mienie szkolne, wiasne i innych, zdarzylo sie,
ze przypadkowo uszkodzit mienie szkolne, zdarzyto sie, ze uszkodzit mienie
kolegi, ale naprawit krzywde,

i) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,

j) zdarzyto sie, ze wykazat postawe akceptacji lub obojetnosci wobec
uzaleznien,

k) zdarza sie, ze bywa nietaktowny, agresywny, ale pod wptywem zwrdconej
uwagi nastgpita poprawa,

[) naruszyt godno$¢ witasng lub innej osoby pod wplywem zwrdconej uwagi
nastgpita jednak poprawa zachowania,

m) zdaje sobie sprawe z tego jak wazna jest prawdomdéwnosc, ale nie zawsze
jest w zgodzie z prawda,

n) w czasie przerw zachowuje sie kulturalnie, ale zdarzyto sie, ze byt zbyt
krzykliwy,

0) przewaznie odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow oraz innych oséb dorostych,

p) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,

q) czasem zdarza sie, ze wykazuje brak tolerancji wobec poglgdéw
lub wygladu innych,

r) nie doprowadza do nieporozumien i konfliktow kolezenskich; jest obojetny
wobec przemocy, zachowan agresywnych,

s) zdarza sig, ze jest niestosownie lub nieestetycznie ubrany, zapomina
obuwie,

t) zdarzyto sie, ze zapomniat stroju galowego lub jego elementu
(np. jeansowe spodnie zamiast materiatowych),

u) na terenie szkoty nie uzywa urzgadzenh elektronicznych bez pozwolenia
nauczyciela, zdarzyto sie, ze jego telefon zaktocit przebieg lekcji (nie byt
wyciszony lub wytgczony),

4)ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego wiekszo$¢ zachowan znajduje sie
W ponizszym obszarze:

a) posiada do 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 8 spdznien,

b) czesto nie jest przygotowany do lekcji (czesto zapomina zeszytow,
podrecznikéw, przyboréw),

c) wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,
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5)

1)

zdarza sie, ze uczen rozmawia z innymi uczniami przeszkadzajgc w toku
lekcji, zabiera gtos nieupowazniony, mimo upomnien rozmawia na lekcji,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw, czesto nie wykonuje zadan
domowych,

zasmieca klase, szkote, zostawia po sobie batagan,
wykazuje brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty,

przewaznie dba o mienie szkolne i mienie kolegéw; zdarzyto sie,
ze uszkodzit mienie szkolne; zdarzyto sie, ze w sposob znaczacy uszkodzit
mienie kolegi lub nie naprawit krzywdy,

wielokrotnie zdarza sie, ze uzywa wulgarnego stownictwa (w jezyku
ojczystym lub obcym),

zdarza sie, ze jest nietaktowny, agresywny, nie zawsze wiasciwie reaguje
na uwagi,

ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu,

w czasie przerw zachowuje sie zbyt krzykliwie, agresywnie,

m) sporadycznie przejawia agresje wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw

szkoty,
nie wykonuje polecen nauczycieli,

wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji
kulturowej, o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

aprobuje i pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywotuje
bojki, bierze w nich udziat,

czesto zdarza sie, ze jest niestosownie lub nieestetycznie ubrany,
zapomina obuwia,

ustawicznie lekcewazy wskazania dotyczgce odswietnego stroju
szkolnego,

zdarzyto sie, ze uzyt urzagdzenia elektronicznego bez pozwolenia
nauczyciela, ale zareagowat na zwrocong uwage; czesto zdarza sie, ze
jego telefon nie jest wyciszony i zaktdca przebieg lekciji,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, u ktorego stwierdza sie

przynajmniej 5 z ponizszych zachowan:

a)
b)
c)

d)
e)

posiada powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 8 spdznien,
nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

opuszcza samowolnie klase w czasie zaje¢ lub teren szkoty podczas
przerw,

zniestawia dobre imie szkoty,

stwarza lub lekcewazy zagrozenie,

f)ulega natogom,

g)

jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty i ucznidéw,
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h) postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy, mienia, jest obojetny
wobec zta, a zwracanie uwagi nie przynosi skutkow,

J

k) jest niestosownie ubrany, farbuje wtosy na nienaturalne kolory, stosuje
makijaz, pomalowane paznokcie, Kkolczyki u chtopcow, Kkolczyki
w czesciach ciata innych niz uszy u dziewczat, nosi czapke lub kaptur
na terenie szkoty, czesto nie przynosi obuwia,

i)nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
)nigdy nie zakfada stroju galowego na uroczystosci szkolne,

l)tamie zakaz uzywania urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,
m) bardzo czesto nie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

n) jest agresywny, wulgarny, wywiera zty wptyw na kolegéw; czesto inicjuje
bojki, narusza nietykalnos¢ cielesng kolegow, ale reaguje
na podejmowane srodki zaradcze, okazuje skruche,

0) dewastuje mienie spoteczne i szkolne, naprawia szkode , okazuje skruche,
p) ustawicznie narusza mienie kolegow,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, u ktérego stwierdza sie jedno z
ponizszych zachowan;

a) wagaruje, ucieka z lekcji, ma powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie,

b) uczestniczyt w zajeciach pod wptywem alkoholu badz narkotykdw,

C) W SposOb razgcy nie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego,
jest agresywny, wulgarny, demoralizujgcy,

d) stwarza zagrozenia dla siebie, kolegow oraz pracownikéw szkoty,
a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg pozytywnych skutkow,

e) inicjuje bojki, nagminnie narusza nietykalnos¢ cielesng kolegow,
a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg pozytywnych skutkow,

f) wszedt w konflikt z prawem,

9) zdewastowat mienie szkoty,

h) dokonat kradziezy,
i) przyniost ostre, niebezpieczne narzedzie,
j) narazit na utrate zycia lub zdrowia siebie lub i inng osobe.

3. W celu prowadzenia dokumentacji zachowania uczniow zapisuje sie w dzienniku
elektronicznym uwagi w odpowiednich kategoriach w zaktadce uwagi.
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§71
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw.

. Uczenh ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia
lekcyjne.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, zas w przypadku czesto powtarzajgcej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie
z wagami oraz powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

. Rodzice zwracajg sie z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich dzieci
w formie elektronicznej (w dzienniku elektronicznym), pisemnej lub osobiscie.

. Prosba o usprawiedliwienie winna zawierac:

1) date usprawiedliwianej nieobecnosci;

2) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajeé);
3) przyczyne;

4) wyrazny podpis rodzica lub prawnego opiekuna.

. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania drogg
elektroniczng (dziennik) lub osobiscie wychowawce klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej 3 dni.

. W przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia
w szkole trwajgcej powyzej 3 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

. Uczeh zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu tygodnia
od przyjscia do szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona. Obowigzek dostarczenia prosby o usprawiedliwienie
w wyznaczonym terminie spoczywa na rodzicach.

. Wychowawca w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyjg¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

10.Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszego

zwolnienia przez rodzica. Ma réwniez prawo nie akceptowacé wszystkich powodow
nieobecnosci ucznia w szkole i pozostawi¢ te godziny jako nieusprawiedliwione.

75



11.Katalog przyczyn nieobecnosci uzasadnionych:
1) zly stan zdrowia;
2) pilny wyjazd do : lekarza, poradni specjalistycznej, itd.;

3) udziat w wyjgtkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach,
zorganizowanych wyjazdach pozaszkolnych;

4) udziat ucznia w wyjgtkowo waznych dla rodziny uroczystosciach
czy zdarzeniach;

5) inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.

12.Za bezpodstawne naduzywanie présb o zwolnienie ucznia odpowiadajg rodzice
(prawni opiekunowie) zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

13. Spdznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna
i jest usprawiedliwiane jak kazda inna nieobecna godzina.

§72
Dziatania podejmowane w sytuacji nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniéw.

1. Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca klasy po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby o zwolnienie
od rodzica (prawnego opiekuna);

2) dyrektor szkoty, nauczyciel — opiekun, w przypadku ucznidw, ktérzy zostajg
pod opiekg i reprezentujg szkote w trakcie zawoddw sportowych, olimpiad,
konkurséw itp.

3) nauczyciel- je$li wychowawca jest nieobecny, po okazaniu pisemnej prosby
o zwolnienie od rodzica (prawnego opiekuna).

2. W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote, wychowawca
wpisuje powdd zwolnienia i przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byt
obecny na zajeciach.

3. Zwolnienie ucznia chorego z zajec¢ lekcyjnych w danym dniu:

1) na podstawie informacji od nauczyciela lub pedagoga o chorobie ucznia,
decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje rodzic/opiekun prawny. W przypadku
rozmowy telefonicznej osoba kontaktujgca sie z rodzicem/opiekunem
prawnym w dokumentacji (dzienniku elektronicznym) zapisuje informacje
O przebiegu rozmowy: imie i nazwisko osoby zwalniajgcej, godzine
potgczenia);
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2) rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia.
Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opiekg wychowawcy,
dyrektora szkoty lub osoby wyznaczone;j.

4. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym
lub jego odmowy odebrania dziecka, uczeh pozostaje na terenie szkoty (na
zajeciach lekcyjnych, lub w wyznaczonym miejscu) do konca zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z planem lekcji w danym dniu.

5. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajec, jesli zdarzajg sie
one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

6. Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego majg obowigzek przebywac
w miejscu, w ktorym pozostata czesc¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie
fizyczne jest pierwszg Ilub ostatnig lekcjg, rodzic moze ztozy¢ pisemne
oswiadczenie, ze bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka podczas trwania tych zajec i wyraza zgode na pobyt dziecka w domu.

7. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty rok szkolny dokumenty
(prosby o usprawiedliwienia od rodzicow, zwolnienia lekarskie, itd.), ktore byty
podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia ucznidw.

8. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci prosby o usprawiedliwienie
wychowawca ma obowigzek wustalic, czy dana prosba o zwolnienie/
usprawiedliwienie jest autentyczna. Celem wyjasnienia tej sytuacji wychowawca
moze zaprosi¢ rodzicow do szkoty.

§73
Dziatania podejmowane w sytuacji nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniéw.

1. W przypadku czestych spdznien ucznia na zajecia — powyzej 7 w miesigcu
wychowawca powiadamia rodzicow o tym fakcie pocztg..

2. Interwencje w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia podejmuje
wychowawca klasy. Wychowawca jest zobowigzany do udzielenia (kazdorazowo)
upomnienia uczniowi, ktéry w przeciggu jednego miesigca opuscit
bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych. O upomnieniu informowani
sg rodzice ucznia w formie ustnej lub pisemnej. Oba fakty odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym w miejscach do tego przeznaczonych.

3. Udzielenie upomnienia przez wychowawce, skutkuje obnizeniem oceny
zachowania zgodnie z kryteriami oceny z zachowania.

4. Jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia
(powyzej 30 godzin  w miesigcu) — wychowawca kieruje go na rozmowe
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—

z dyrektorem szkoty, ktéra odbywa sie w obecnosci wychowawcy i rodzicow.
Jezeli takie nieobecnosci bedg sie powtarzaty w nastepnych miesigcach
wychowawca o tym fakcie powiadamia dyrektora szkoty.

§74
Postepowanie w przypadku niespetniania przez uczniow obowigzku szkolnego.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do szczegotowego informowania dyrektora

szkoty o uczniach niespetniajgcych obowigzku szkolnego (nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % zajec ).

Na wniosek wychowawcy dyrektor szkoty stosuje upomnienie w stosunku
do rodzicdw ucznia niespetniajgcego obowigzku nauki, ktdére zobowigzuje
do podjecia wymienionego obowigzku w terminie 7 dni od daty doreczenia
upomnienia.

W razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie egzekucji administracyjnej. Ponadto dyrektor
moze powiadomi

Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego o zagrozeniu demoralizacjs.

§75
Tryb postepowania wychowawcy przy ustaleniu srédrocznej, rocznej i koncowej
oceny zachowania

Wychowawca ustala ocene zachowania z nauczycielami uczacymi w danym
zespole klasowym w oparciu o:

1) kryteria zawarte w statucie;

2) samoocene ucznia;

3) ocene i opinie zespotu klasowego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, a w razie
koniecznosci moze by¢ uzasadniona ustnie na prosbe ucznia i jego rodzicow.

W przypadku przewidywanej oceny nagannej zachowania, wychowawca
powiadamia o tym ucznia i pisemnie jego rodzicow miesigc przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej oraz wpisuje ocene w dzienniku
elektronicznym w kolumnie przewidywana na ocene roczng w zaktadce oceny
zachowania.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje uczniéw o ustalonej przez siebie srodrocznej i rocznej
ocenie zachowania.

Rodzice ucznia potwierdzajg podpisem informacje o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.
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Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg.

W przypadku gdy uczen realizuje nauczanie indywidualne, ocene zachowania
wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi zajecia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ustalenia w wyniku klasyfikacji srédrocznej (rocznej) naganne;j
oceny zachowania ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego

uzasadnienia oceny. Uzasadnienie to dotgcza sie do protokotu srédrocznego
i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

§76
Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej i koncowej oceny zachowania
Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny (wychowawca nie zasiegnat opinii ucznia, nauczycieli i klasy). Zastrzezenia

mogqg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

1)Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor-jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty - nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) pedagog szkolny.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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5. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 77

Promocja uczniéw

1. Na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i lll szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
§ 78 ust. 1 10.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Ilub religie
albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna,
a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizszej - celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
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§78

Egzaminy poprawkowe

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajeé
technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1)sktad komisji;

2)termin egzaminu poprawkowego;

3)pytania i zadania egzaminacyjne;

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz oceneg z tego egzaminu.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza
klase.

10.Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
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do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 79

Zwalnianie z niektoérych zajec

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu
lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, =z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony",
,Zwolniona”.

§ 80
Informacja o warunkach ukonczenia szkoty podstawowej/w tym ukonczenie szkoty

Z wyroznieniem

Uczenh konhczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonhczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu
zewnetrznego lub zostat zwolniony przez dyrektora OKE.

Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Do sredniej ocen klasyfikacji rocznej wlicza sie takze oceny z religii albo etyki
oraz z zaje¢ dodatkowych.

82



O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 81

. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej
publicznej albo niepublicznej.

. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej , w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ warunki jego spetniania.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac¢ swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty Ilub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor szkoty podstawowej zapewnia
realizacje wskazan, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.

. Dyrektor na podstawie zwolnienia lekarskiego i prosby rodzicow zwalnia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienie lekarskie musi by¢é dostarczone
do sekretariatu w terminie 7 dni od daty wydania. Zwolnienie obejmuje okres
wyznaczony przez lekarza.

. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty przekracza:
a) 3 km —w przypadku ucznidw Kklas I-1V szkét podstawowych,
b) 4 km —w przypadku uczniéw V-VIII

uczniowi przystuguje dowodz do szkoty zgodnie z par. 32 ust. 2.

. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu
do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatébw ¢Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego wg harmonogramu MEIN.

. Podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg zgodnie z Regulaminem
wypozyczen darmowych podrecznikow i innych materiatow edukacyjnych.
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1.

§ 82

Informacje ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uczen moze przebywa¢ w szkole podstawowej w czasie trwania zajec
dydaktycznych, wychowawczych, sportowych i pozalekcyjnych lub w innych
uzasadnionych przypadkach za zgodg dyrektora;

uczen powinien przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem zajec i wyjs¢ ze szkoty do 10 minut po ukonczonych zajeciach;

w trakcie zajeC i przerw uczen jest pod opiekg nauczyciela uczgcego
lub dyzurujgcego, tylko w uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela
uczen moze opuscic klase;

uczen, ktory posiada zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego, powinien
przebywaé razem z grupa. Na pisemng prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony z
tych zajec jesli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje w danym dniu;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw przebywajgcych po lekcjach
bez zezwolenia w budynku szkolnym, na boiskach Iub na terenie przyszkolnym;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy samowolnie
opuszczajq teren szkoty w czasie zajec lub przerw miedzy nimi;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow telefony
komorkowe, inne urzgdzenia elektroniczne i wartosciowe przedmioty.

§ 83

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

poszanowania godnos$ci osobistej przez wszystkich czionkéow spotecznosci
szkolnej;

opieki wychowawczej, odpowiednich warunkéw w czasie pobytu w szkole
i na wycieczkach zapewniajgcych bezpieczehnstwo i higiene, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie  edukacyjnym
i wychowawczym,;

swobody wyrazania mysli i przekonan (takze swiatopoglgdowych i religijnych) —
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
tajemnicy swojej korespondencii;
nauki religii na zyczenie rodzicow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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10)pomocy w wypadku trudnosci w nauce, wyznaczenia terminu nadrobienia
zalegtosci w nauce;

11)sprawiedliwej, systematycznej i jawnej oraz umotywowanej oceny postepdéw
W nauce;

12)informacji o postepach w nauce;
13)informacji o programach nauczania;

14)zaznajomienia ze szczegotowymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

15) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

16)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu audiowizualnego, radiowezia,
Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki takze podczas zajec
pozalekcyjnych;

17)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

18)otrzymania pomocy materialnej, doraznej lub w formie stypendium wg
osobnych rozporzgdzen MEN (z pomocg wychowawcy);

19)wptywania na zycie szkoty poprzez:
a) dziatalnos¢ samorzadowa,
b) zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole podstawowej,
c) redagowanie gazetki szkolnej;
20) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego;
21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

22) by¢ zwolnionym z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego w przypadku,
gdy dyrektor szkoty podstawowej wyda decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w
zajec, a rodzice zwrocg sie pisemnie do dyrektora o zwolnienie i ztozg pisemne
oswiadczenie, iz biorg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia w
tym czasie. Sytuacja dotyczy przypadku, kiedy zajecia odbywajg sie przed lub
po lekcjach;

23) zapoznawania sie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania;

24) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

25)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

26)korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

86



1.

§ 84

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek:

regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne. w razie spoznienia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia;

przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci wystawione przez lekarza,
rodzica lub prawnego opiekuna w przypadku gdy rodzic nie usprawiedliwi
nieobecnoéci dziecka osobiscie w terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodnie od
powrotu po nieobecnosci;

systematycznie przygotowywacé sie do zaje¢ i bra¢ w nich aktywny udziat
oraz odrabiac¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domui;

w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywaé nalezytq uwage, =zabiera¢ gtos
gdy zostanie do tego upowazniony;

poszerzac i wzbogacac zdobywang wiedze i umiejetnosci;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole uzupetni¢ zalegtosci w nauce
w terminie uzgodnionym z uczgcym;

prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia i spetniaC wymagania okreslone przez
nauczycieli;

przestrzega¢ postanowien statutu szkoty i regulaminéw;
dbac o dobre imie szkoty i godnie reprezentowac jg na zewnatrz;

10) dba¢ o mienie szkoty (za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng

ponoszg rodzice);

11)dbac o zdrowie wiasne i kolegow;

12) zachowywac sie taktownie i kulturalnie wobec nauczycieli, innych pracownikow

szkoty i uczniéw;

13) okazywac pozytywny stosunek do przyrody;

14) by¢ tolerancyjnym wobec poglgdoéw innych uczniéw, o ile nie sg destrukcyjne;

15) nosi¢ na co dzien stréj skromny, schludny, w kolorach stonowanych i nie majgcy

oznak przynaleznosci do grup subkulturowych;

16) nosi¢ od$wietny, galowy stroj na wszystkie uroczystosci szkolne, ktory sktada sie

Z biatej bluzki lub koszuli i spddnicy albo spodni koloru czarnego lub granatowego
oraz z elementéw regionalnych - dla dziewczynek czerwone korale, dla chtopcéw
ciosek:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Slubowanie klas pierwszych,

O

)

) sprawdzian uczniow klas VIII,
) Swieto Szkoty,

) uroczystosci patriotyczne,

O QO

f) oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz
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17)wytgczyc telefon komorkowy na terenie szkoty.

2.
1)
2)
3)
4)
9)
6)

Uczniowi bezwzglednie nie wolno w szkole i poza szkota:
zachowywac sie agresywnie lub stosowac¢ przemoc;

pali¢ papierosow;

spozywac napojéw alkoholowych;

uzywac badz rozprowadzac narkotykdw;

nosic¢ ostrych niebezpiecznych narzedzi;

narazac na utrate zycia i zdrowia wtasnego i innych osob.

§ 85

Stroj ucznia

. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ godny, przyzwoity i czysty,

a wyglad zadbany.

Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkofa - lekcja,
uroczystosci szkolne, wycieczka, zawody sportowe, itp.)

W szkole za niestosowny uwaza sie stroj:

Z napisami i wzorami propagujgcymi zachowania niemoralne, obrazliwe
i wulgarne;

ostry makijaz, zmiana koloru wiosow (farbowanie itp.), zbyt dtugie
i ,krzykliwie” pomalowane paznokcie,

noszenie kolczykow w takich miejscach jak: brwi, nos, broda, jezyk, pepek,

przejawy subkultur mtodziezowych zagrazajgce bezposrednio bezpieczenstwu
uczniow.

§ 86

Nagradzanie uczniow

1. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna i rada rodzicow szkoty moze nagradzacé
ucznia za:

1)rzetelng nauke;

2)prace na rzecz innych;

3)wzorowg postawe;

4)wybitne osiggniecia;

5)reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

6)dzielnosc i odwage.
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2. Wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody w formie:
1)pochwaty wychowawcy klasy;
2)pochwaty dyrektora;
3)pochwaty opiekuna organizaciji;
4)pochwaty dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
5)wpisu na $wiadectwie;
6)S$wiadectwa z wyrdznieniem;
7)nagrody ksigzkowej;
8)nagrody rzeczowej, dyplomow i pucharow;
9)listu pochwalnego do rodzicéw.
3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

)
2) nauczyciela przedmiotu;
3) samorzgdu uczniowskiego;
4) rady pedagogicznej;
5) dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
§ 87
Rodzaje kar

1. Uczen moze by¢é ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu
i regulaminow:

1)nagang wychowawcy;

2)czasowym zakazem udziatu w dyskotekach i zabawach organizowanych przez
szkote;

3)zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4)nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw;

5)przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole po uprzednim
poinformowaniu rodzicow, na pisemny umotywowany wniosek wychowawcy
ztozony do dyrektora szkoty;

6)przeniesieniem do innej szkoty — dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem
do Kuratora w przypadku gdy:

- otrzymat wczesniej inne kary zawarte w statucie szkoty,

- stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,

- zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe,
7) powiadomienie sgdu dla nieletnich w szczegolnosci gdy:
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- uczen zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz
agresywny,

- swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow

- dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo np.: kradzieze,
wymuszenia, zastraszania, rozprowadzanie narkotykdéw a stosowane
Srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

2. Kary naktada sie na wniosek:
1)wychowawcy klasy;
2)nauczyciela przedmiotu;
3)rady pedagogicznej;
4)dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
3. Kare wymieniong w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 naklada wychowawca klasy.

4. Kare wymieniong w ust. pkt. 4 naktada dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy lub z wtasnej inicjatywy.

5. Kare wymieniong w ust. 1 w pkt. 5, 6 naktada rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy.

6. Kare wymieniong w ust. 1 pkt. 7 naktada dyrektor na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Uczen ma prawo odwofania sie w terminie trzech dni od zawiadomienia o karze
wymienionej ust. 1 w pkt. 4, 5, 6, 7 zwracajgc sie z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od daty
ztozenia odwotania.

9. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary, jezeli uczen uzyska pisemne
poreczenie samorzgdu.

10. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

11.Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez zmiane postepowania i aktywny
udziat w dziataniach na rzecz szkoty lub srodowiska.

§ 88
Tryb sktadania i rozpatrywania skarg
1. Skarge moze ztozy¢ uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora
szkoty.
2. Ztozenie skargi wymaga formy pisemne;.
3. W skardze nalezy wskaza¢ przedmiot skargi oraz osobe, ktérej skarga dotyczy.

4. Uczen lub jego rodzice sktadajg skarge, nie pozniej niz 3 dni od zaistniatego
zdarzenia, ktore jest przedmiotem skargi.

5. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor bada zasadnos¢ wniesionej skargi w ciggu 7 dni
od daty wptyniecia.
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. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor udziela uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemnej odpowiedzi.

§ 89

. W sprawach spornych pomiedzy uczniami, a nauczycielami poszczegolnych
przedmiotéw mediatorem jest wychowawca klasy.

. W przypadku nierozstrzygnietego sporu na terenie klasy, uczen
za posrednictwem samorzadu klasowego lub samorzad klasy w imieniu catego
zespotu, moze zwroci¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia, a w ostatecznosci
Rzecznik Praw Ucznia do dyrektora szkoty z prosbg o zbadanie sprawy.

. Dyrektor szkoty powotuje komisje mediacyjng w skfadzie:
1)psycholog szkolny - jako przewodniczacy;
2)wicedyrektor;

3)opiekun samorzadu szkolnego;

4)przewodniczacy klasy.

. Decyzje komisji mediacyjnej przedstawia zainteresowanym stronom jej
przewodniczgcy.

. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami, a nauczycielami mediatorem jest
dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje mediacyjng, ale bez
udziatu uczniow.

. W sytuacji sporu miedzy nauczycielami na terenie szkoty dyrektor staje sie
mediatorem.

. W sytuacji nie rozwigzanego sporu miedzy nauczycielami a dyrektorem,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, mozna zwrdéci¢ sie do organu prowadzgcego
badz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z prosbg o0 pomoc
W rozwigzaniu sporu.

§ 90

. Miejscem porozumienia sie poszczegdlnych organdw szkoty sg posiedzenia
rady pedagogicznej, na ktére zapraszani mogg by¢ przedstawiciele rady rodzicéw
i samorzgdu szkolnego.

. W celu porozumienia sie ogotu rodzicow dyrektor szkoty lub przedstawiciele
rady rodzicow organizujg zebrania rad klasowych rodzicéow i zarzadu, rady
rodzicow.

. Przekazywanie rodzicom informacji o pracy szkoty oraz informacji o postepach
W nauce i zachowaniu uczniow odbywa sie poprzez:

1)ogolne spotkania rodzicow z dyrektorem i uczgcymi (przynajmniej jeden raz
w roku szkolnym);

2)ogolne spotkania rodzicow z wychowawcg (organizuje je wychowawca
CO najmniej trzy razy w roku);

3)indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcg i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotéw odbywajg sie wedtug ustalen wychowawcow
z rodzicami we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
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4. Za wszelkie informacje przekazywane uczniom i rodzicom, a dotyczace
regulamindéw, zapiséw statutowych i zarzgdzen szkolnych odpowiada
wychowawca klasy.

5. W celu porozumienia sie z ogétem uczniow dyrektor szkoty moze uczestniczy¢
w zebraniach rady rodzicow i zarzgdu rady rodzicow:

1) dyrektor szkoty moze by¢ zapraszany na zebranie samorzgdu szkolnego
przez przedstawicieli mtodziezy.

6. Biezgca informacja wewnetrzna odbywa sie poprzez:
1)Dziennik elektroniczny
2)ksiege zarzgdzen;
3)ksigzke komunikatow;
4)komunikaty szkolnego radiowezia;

5)tablice ogtoszen.
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Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 91

. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej odbywa sie w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie odrebnych przepisow:

1) komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajg obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty;

3) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
w obwodzie ktdérego dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa.

. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej
szkole zgodnie z przepisami prawa:

1) uczen zamieszkujgcy w obwodzie szkoty przyjmowany jest z urzedu;
2) uczeh z poza obwodu w miare wolnych miejsc.

. Do zadan dyrektora nalezy kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
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Rozdziat 9

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 92

. W Szkole Podstawowej organizuje sie oddziat przedszkolny, w ktérym
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie
organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by
zapewni¢ warunki do realizacji bezptathego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom, w szczegodlnosci dzieciom
z obwodu szkoty.

. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebno$¢ programowg i organizacyjna.

4. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programéw

nauczania.
§ 93
Cele

Stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia
edukacji w szkole podstawowej.

Wspotdziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci.

Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych wspodlnej zabawie i nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

§ 94
Zadania
Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz dziatalnos¢
za jej jakosc.
Realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg
programowg oddziatow przedszkolnych.

Wspotpraca i wspomaganie rodziny (prawnych opiekunéw) w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi.
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o

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Wspotpraca z instytucjami i specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

§ 95
Organy oddziatu przedszkolnego

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1.
2.

—

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej — nauczyciel oddziatu przedszkolnego
wchodzi w jej sktad.

Rada Rodzicow Szkoty:

1) Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicow
Szkoty.

. Sposob wyboru Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty:

1) szczegdétowe kompetencje tychze organéw Rady Rodzicéw zawiera Statut
Szkoty Podstawowe;.

§ 96
Zasady rekrutacji

. Zasady naboru okresla Regulamin rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

w Szkole Podstawowej im. $w. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu.
§ 97
Organizacja i czas pracy oddziatu przedszkolnego

W Szkole Podstawowej organizuje sie oddziat przedszkolny, w ktérym
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
4-ro, 5-cio i 6-cio letnich.

Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 1 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo, w tym nauczanie jezyka
angielskiego — 1 godz. religia — 1 godz.

Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem
wyjatkow dotyczgcych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
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10.

11.

Czas trwania =zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci jezyka
angielskiego i nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
i moze byc¢ realizowany po 30 minut przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin tych zajec.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z zywienia szkolnego (cieptego
positku) na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/ prawnych opiekunow.

Na podstawie ramowego dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 98
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie 2z rozpoznanymi u nich
indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi udziela sie pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana na wniosek nauczyciela opiekujgcego sie
oddziatem zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Szkolnym koordynatorem udzielania pomocy jest pedagog szkolny.
Zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajgcych.

Wsparcia udziela sie przede wszystkim dzieciom: niepetnoprawnym,
z problemami niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
bytowym, majgcym trudnosci edukacyjne, szczegodlnie uzdolnionym,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle chorym, znajdujgcym sie
w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajgcym trudnosci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi, zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
spowodowane wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Rodzicéw powiadamia sie o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa
w jego pracach.

§ 99
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete byC objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
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Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym
lub placéwce opiekunczo — wychowawcze;j.

§ 100
Zadania nauczycieli

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1.

10.

Troska i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny.

Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wywotawczo —
edukacyjnych.

Prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspoétpracuje z pedagogiem i logopeds.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii.

Indywidualizacja procesu wychowawczo — edukacyjnego: wyrownywanie szans
oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

Kierowanie dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
specjalistycznej celem potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng i
zapoznaje rodzicow ze stanem gotowosci swojego dziecka.

Czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach
samoksztatceniowych.

Aktywny udziat w zyciu szkoty.
§ 101
Wspdtpraca z rodzicami

. Zapoznanie rodzicéw ze statutem, w szczegolnosci z programem wychowania

przedszkolnego.

Wspodlne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo — profilaktycznego
oddziatu przedszkolnego.

Organizowanie zebran rodzicow z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzgcym oddziat,
innymi  nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem
uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju i zachowania dziecka.
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4.

5.

Organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicbw w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno — wychowawcze i do
czynnego udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty:

1) state spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem;

2) harmonogram spotkan umieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz
w gablocie dla rodzicéw;

3) o ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela
prowadzgcego dany oddziat.

§ 102
Obowigzki rodzicéw
Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

Dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Informowania do dnia 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob
okreslony w pkt.1.

§ 103
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadajg
rodzice/ prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia, na
nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Petnomocnictwo moze byC¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora
ukonczyta 10 rok zycia.

Petnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe, udziela sie go w formie
pisemne;j.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Petnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Rodzice/ opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich
osobe.

Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur
w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica/ opiekuna prawnego do momentu odbioru
lub przekazania go nauczycielowi swietlicy.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie):

1) nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymaé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy;

2) w tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica/ opiekuna prawnego lub
upowazniong do odbioru inng osobe;

3) jezeli jest to niemozliwe nauczyciel moze wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/
opiekunem prawnym, osobg upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyskacC informacji o miejscu pobytu rodzicow/ opiekunow prawnych, osoby
upowaznionej, nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy
Swietlicy szkolnej.

Po uptywie godz. od czasu zakonczenia pracy Swietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/ prawni opiekunowie oraz nauczyciel
danego oddziatu przedszkolnego.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 104
1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoty opracowuje kazdorazowo tekst ujednolicony uwzgledniajgcy
wprowadzone zmiany.

3. Oryginat statutu znajduje sie w kancelarii dyrektora szkoty.
4. Kopie statutu dyrektor przekazuije:

- wicedyrektorowi (kancelaria wicedyrektora);

- radzie pedagogicznej (pokéj nauczycielski);

- do biblioteki szkolnej;

- do organu prowadzgcego.

Dyrektor
Anna Kotodziejczyk
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